STATUT

SZKOLY PODSTAWOWEJ]

W SKALAGACH



Podstawa prawna:
¢+ Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1043

ze zm.).

¢+ Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty (t. j. Dz. U. z 2025 r. poz. 881 z

pozn. zm.).
Rozdzial 1.
Informacje o szkole

§ 1. 1. Szkota jest publiczng o$mioletnig szkotg podstawowa.
2. Ksztalcenie w szkole podstawowej trwa osiem lat i jest podzielone na dwa etapy

edukacyjne:

1))
2)

I etap edukacyjny obejmujacy klasy I — I1I —edukacja wczesnoszkolna;
IT etap edukacyjny obejmujacy klasy IV — VIII — nauczanie przedmiotowe.

§ 2. Szkota nosi nazwe Szkola Podstawowa w Skalagach.
§ 3. Szkota ma swoja siedzib¢ w Skatagach, ul. Wotczynska 23, 46-262 Skatagi.

§ 4. Organem prowadzacym jest Stowarzyszenie Oswiatowe KRUK, z siedziba przy

ul. Wspolnej 5, 46-262 Skatagi.

§ 5. Nadzor pedagogiczny nad szkota sprawuje Opolski Kurator Oswiaty.

§ 6. Cykl ksztalcenia w szkole wynosi osiem lat i obejmuje pierwszy i drugi etap

edukacyjny.

1)
2)

3)
4)

5)

6)

§ 7. Ustalona nazwa jest uzywana na pieczg¢ciach w pelnym brzmieniu.

§ 7a. llekro¢ w statucie uzyto okreslenia:

Ustawa Prawo oSwiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia
2016 roku Prawo oSwiatowe;

Ustawa o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrze$nia
1991 roku o systemie oswiaty;

szkola, jednostka — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa w Skatagach;
dyrektor szkoly — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej
w Skatagach;

rodzice — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

uczniowie — nalezy przez to rozumie¢ ucznidéw Szkoly Podstawowej w Skatagach.

Rozdzial 2.
Cele i zadania szkoly



§ 8. 1. Szkota spetnia funkcje dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza tworzac
warunki do wszechstronnego rozwoju uczniow.

2. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisoéw prawa, a w szczegolnosci:
Ustawy Prawo o$wiatowe, uwzgledniajac tresci zawarte w Programie wychowawczo-
profilaktycznym Szkoty dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznia oraz potrzeb
danego srodowiska, a w szczegodlnosci:

1) dostosowanie tre$ci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
ucznidéw, a takze mozliwo$¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i
specjalnych form pracy dydaktycznej;

2) opieke nad uczniami niepetnosprawnymi przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztatcenia, form i programoéw nauczania oraz zajeé
rewalidacyjnych;

3) opieke nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoly kazdego typu w
skroconym czasie;

4) upowszechnianie wsrdd dzieci i mlodziezy wiedzy i umiejetnosci niezbednych do
aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i $wiatowej;

5) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki;

6) opieke uczniom pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowe;;

7) upowszechnianie wsrdd dzieci i miodziezy wiedzy o zasadach racjonalnego
odzywiania oraz przeciwdziataniu marnowaniu Zzywnosci;

8) wupowszechnianie ws$rod dzieci 1 miodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz
ksztattowanie wlasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z
korzystaniem z technologii  informacyjno-komunikacyjnych, 1  sytuacji
nadzwyczajnych.

3. Szczegbdtowe wymagania wobec szkot okre§la Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie wymagan wobec szkot 1 placowek.

4. Szkota umozliwia realizacj¢ obowigzku szkolnego okreslonego w ustawie — Prawo
oswiatowe.

5. Szkota ktadzie szczegolny nacisk na realizacje podstawowych kierunkow polityki
oswiatowej panstwa na dany rok szkolny ogloszonych przez Ministra Edukacji i Nauki.

§ 9. Cele szkoly
Celem ksztalcenia og6lnego w szkole podstawowej jest:

1) wprowadzanie ucznidw w S$wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy,
solidarno$ci, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow
postepowania i1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu
rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamo$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej,
regionalnej i etnicznej;

3) formowanie u ucznidow poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych osob;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjno$¢ i



5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)

13)

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)
10)

11)

przedsiebiorczos¢;

rozwijanie umiejetnosci  krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

ukazywanie wartos$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,

rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;
wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich
umiejetnosci, ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany
zrozumie¢ Swiat;

wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okres$laniu drogi
dalszej edukacji;

wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;

ksztaltowanie postawy otwartej wobec §wiata i innych ludzi, aktywno$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

zachecanie do zorganizowanego i1 $wiadomego samoksztalcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

§ 10. Zadania szkoly

1. Zadaniem szkoty jest:

realizowanie programu nauczania skoncentrowanego na dziecku, na jego
indywidualnym tempie rozwoju i mozliwosciach uczenia sig¢;

respektowanie trdéjpodmiotowosci oddzialywan wychowawczych 1 ksztalcacych:
uczen-szkota-dom rodzinny;

rozwijanie predyspozycji i zdolno$ci poznawczych dziecka;

ksztaltowanie u dziecka pozytywnego stosunku do nauki oraz rozwijanie ciekawos$ci
W poznawaniu otaczajacego $wiata i w dgzeniu do prawdy;

poszanowanie godnosci dziecka; zapewnienie dziecku przyjaznych, bezpiecznych i
zdrowych warunkéw do nauki i zabawy, dzialania indywidualnego i zespotowego,
rozwijania samodzielnos$ci oraz odpowiedzialno$ci za siebie 1 najblizsze otoczenie,
ekspresji plastycznej, muzycznej 1 ruchowej, aktywno$ci badawczej, a takze
dzialalnosci tworcze;j;

wyposazenie dziecka w umiejetnos$¢ czytania i1 pisania, w wiadomosci 1 sprawnosci
matematyczne potrzebne w sytuacjach zyciowych 1 szkolnych oraz przy
rozwigzywaniu problemow;

dbatos¢ o to, aby dziecko moglo nabywaé¢ wiedzg i umiej¢tnosci potrzebne do
rozumienia $wiata, w tym zagwarantowanie mu dostepu do roznych zrodet
informacji 1 mozliwosci korzystania z nich;

sprzyjanie rozwojowi cech osobowos$ci dziecka koniecznych do aktywnego i
etycznego uczestnictwa w zyciu spotecznym,;

zapewnienie bezplatnego nauczania w zakresie ramowych planéw nauczania;
zapewnianie uczniom pomocy psychologiczno — pedagogiczng zgodnie z przepisami
w tym zakresie;

zapewnianie bezpieczenstwa uczniom i pracownikom Szkoty;



12) zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okre§lone w odrgbnych
przepisach;

13) ksztaltowanie u uczniéw postaw prospolecznych, w tym poprzez mozliwos¢ udziatu
w dzialaniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu
ucznidOw w zyciu spotecznym;

14) ksztaltowanie u uczniéw postaw przedsigbiorczosci 1 kreatywnos$ci sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w
procesie ksztatcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub
metodycznych.

2. Szkota umozliwia uczniowi nabycie kompetencji takich, jak:

1) sprawne komunikowanie si¢ w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych
— rozumiane zaréwno jako prosta czynnos$¢, jak i jako umiejetno$¢ rozumienia,
wykorzystywania i przetwarzania tekstow w zakresie umozliwiajagcym zdobywanie
wiedzy, rozw0j emocjonalny, intelektualny 1 moralny oraz uczestnictwo w Zyciu
spoteczenstwa;

2) sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze
ksztalcenie myslenia matematycznego — umiejetnos$¢ korzystania z podstawowych
narz¢dzi matematyki w ZzZyciu codziennym oraz prowadzenia elementarnych
rozumowan matematycznych;

3) poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji z
réznych zrodet — umiejetnos¢ formutowania wnioskow opartych na obserwacjach
empirycznych dotyczacych przyrody 1 spoteczenstwa,

4) kreatywne rozwigzywanie problemow z rdéznych dziedzin ze $wiadomym
wykorzystaniem metod i narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym
programowanie;

5) rozwigzywanie problemow, roéwniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

6) praca w zespole i spoleczna aktywnos¢;

7) aktywny udziat w zyciu kulturalnym szkoty, srodowiska lokalnego oraz kraju.

3. Szkota ksztaltuje u uczniow postawy sprzyjajace ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu 1 spotecznemu, takie jak: uczciwos¢, wiarygodnos¢, odpowiedzialnose,
wytrwalo$¢, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, ciekawos¢
poznawcza, kreatywno$¢, przedsigbiorczos¢, kultura osobista, gotowos¢ do uczestnictwa
w kulturze, podejmowania inicjatyw oraz do pracy zespotowej, a takze ksztaltuje postawe
obywatelska, poszanowania tradycji i kultury wlasnego narodu, jak rowniez innych kultur
1 tradycji. Szkota podejmuje odpowiednie kroki w celu zapobiegania wszelkiej
dyskryminacji.

4. Szkota oraz poszczego6lni nauczyciele podejmuja dziatania majace na celu
zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb 1
mozliwosci. Uczniom z niepetnosprawnos$ciami, w tym uczniom niepetnosprawnym
intelektualnie w stopniu lekkim, nauczanie dostosowuje si¢ ponadto do ich mozliwosci
psychofizycznych oraz tempa uczenia sig.

5. Szkota zapewniania bezpieczne 1 higieniczne warunki pracy 1 nauki, wychowania
1 opieki. Realizacj¢ tego zadania powierza si¢ dyrekcji, nauczycielom, pracownikom
administracji i obstugi.



6. Szkota umozliwia rozwijanie zainteresowan ucznidw poprzez indywidualizacje
pracy podczas zaje¢, udziat w konkursach przedmiotowych, artystycznych i zawodach
sportowych oraz kotach zainteresowan.

7. Szkota umozliwia pelny rozwdj osobowosci uczniéw poprzez czytelnictwo
ksigzek i czasopism w bibliotece szkolnej, udziat w spektaklach teatralnych, seansach
filmowych, a zainteresowan sportowych poprzez uczestnictwo w réznorodnych zajeciach
sportowych prowadzonych w sali gimnastycznej lub innych obiektach sportowych.

8. Szkota zapewniania uczniom mozliwosci korzystania na terenie szkoly z Internetu
oraz instalowania aktualnego oprogramowania zabezpieczajacego przed dostepem do
tresci, ktoére moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego czy tez
moralnego uczniéw - w szczegolnosci tresci pornograficznych, eksponujacych przemoc,
naruszajacych normy obyczajowe, propagujacych nienawis¢ i dyskryminacje.

9. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidw oraz ich zdrowie zgodnie z obowigzujacymi
przepisami BHP.

10. Szkota podejmuje dzialania majace na celu poszerzenie wiedzy u uczniow na
temat zapobiegania przemocy w szkole, radzeniu sobie w sytuacjach konfliktowych/
kryzysowych, poprzez:

1) zajecia skupiajagce si¢ na rozwijaniu umiejetnosci interpersonalnych, asertywnosci,
empatii oraz radzenia sobie ze stresem;

2) organizowanie spotkan i warsztatbw dla rodzicow na temat radzenia sobie z
przemocg oraz wspierania dzieci w trudnych sytuacjach;

3) dostepnos¢ psychologa i1 pedagoga szkolnego, ktoérzy mogg przeprowadzac
indywidualne konsultacje oraz prowadzi¢ grupy wsparcia.

§ 11. 1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okre§lona przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania;

2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy tresci i dzialania o charakterze
wychowawczym skierowane do ucznidéw, oraz tresci i dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicoOw.
la. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow

corocznej diagnozy w zakresie wystepujacych w $rodowisku szkolnym potrzeb

rozwojowych ucznidw, w tym czynnikéw chronigcych 1 czynnikow ryzyka, ze
szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych 2z uZywaniem substancji
psychotropowych, §rodkéw zastgpczych oraz nowych substancji psychoaktywnych.

Ib. Diagnozg, o ktorej mowa w ust. la, przeprowadza dyrektor szkoty albo
upowazniony przez niego pracownik szkoty.

2. Szkota realizuje swoje podstawowe cele i zadania, z uwzglednieniem optymalnych
warunkow rozwoju ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia,
poprzez:

1) organizacj¢ obowigzkowych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych w oparciu o
ramowy plan nauczania;

2) organizacj¢ lekcji religii/etyki zgodnie z przepisami prawa;

3) organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia
ucznidow (kota zainteresowan, kota przedmiotowe) w miar¢ posiadanych srodkéw



4)
S)

6)
7)
8)

9)

finansowych;

organizacje zaj¢¢ dla ucznidéw majacych trudnosci w nauce;

organizacj¢, w uzasadnionych przypadkach, indywidualnego nauczania w domu
ucznia zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

umozliwienie uczniom realizacji indywidualnego programu nauczania lub toku
nauki;

organizacj¢ zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych poza szkota (np. wycieczki
turystyczno-krajoznawcze, rekreacyjne, imprezy kulturalne, sportowe);

organizacj¢ akademii, apeli, konkursow, imprez kulturalnych, zawodoéw, prac
spotecznych;

umozliwienie dziatalno$ci na terenie szkoty organizacjom;

10) udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej zgodnie z przepisami prawa;
11) prowadzenie biblioteki 1 swietlicy;

12) prowadzenie profilaktyki zdrowotnej;

13) zapewnienie opieki i dozywiania w $wietlicy szkolne;j;

14) ochrone¢ dzieci przed krzywdzeniem, wdrazajac Standardy Ochrony Maloletnich,

zgodnie z Ustawg z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich.

Rozdzial 3.
Organy szkoly

§ 12. Organami szkoty s3:

1) dyrektor szkoty;

2) rada pedagogiczna;

3) samorzad uczniowski;
4) rada rodzicow.

1))
2)
3)
4)
5)
6)

7)

§ 13. Dyrektor szkoly

1. Kompetencje dyrektora szkoty:

kieruje dziatalno$cig dydaktyczno - wychowawcza i1 opiekunczg szkoty oraz
reprezentuje ja na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne oraz dba o nalezyte
warunki sanitarno - higieniczne pracy szkoty;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkofe;

zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan 1 ich doskonaleniu
zawodowym;

zapewnia w miar¢ mozliwosci odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

podejmuje wspolnie z radg pedagogiczna, rada rodzicéw, instytucjami i
organizacjami wspoéldzialajacymi ze szkota dzialania zmierzajace do poznawania



wlasciwosci psychofizycznych uczniéw, ich warunkéw zyciowych, potrzeb,
zapewnienia im niezb¢dnej pomocy materialnej, zdrowotnej, opiekunczo —
wychowawczej;

8) przewodniczy radzie pedagogicznej, przygotowuje zebrania i jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie 1 porzadku zebrania zgodnie z
regulaminem rady;

9) realizuje uchwaly rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowiacych, jezeli sa zgodne z prawem oswiatowym; niezgodne za$ wstrzymuje i
powiadamia o tym fakcie organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny;

10) zatrudnia i zwalnia nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych zgodnie z
odrebnymi przepisami,

11) organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli celem zapewnienia cigglosci
pracy dydaktyczno — wychowawczej;

12) wydaje polecenia stuzbowe;

13) dokonuje oceny pracy nauczycieli zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

14) (uchylono);

15) przyznaje nagrody i wymierza kary porzadkowe pracownikom szkoty;

16) opracowuje arkusz organizacji szkoty;

17) prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczng zgodnie z odregbnymi przepisami;

18) dba o powierzone mienie;

19) dysponuje srodkami finansowymi okre§lonymi w planie finansowym szkoty i ponosi
odpowiedzialno$¢ za jego wykonanie;

20) kontroluje spelnianie obowiazku szkolnego i wydaje decyzje administracyjne w
zakresie zezwolenia na realizacj¢ obowigzku szkolnego poza szkota, wczesniejszego
przyjecia do szkoty lub odroczenia obowigzku szkolnego, zwolnienia z
obowigzkowych zaj¢¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

21) podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkow
okres$lonych odrebnymi przepisami;

22) nadzoruje przestrzeganie postanowien statutu i przepisow prawa;

23) stwarza warunki do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

24) wspotpracuje z radg pedagogiczng, radg rodzicéw i samorzagdem uczniowskim;

25) rozstrzyga sprawy sporne 1 konfliktowe miedzy organami szkoty;

26) wyraza zgode i1 stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji, w szczeg6élno$ci organizacji harcerskich, ktérych celem
statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, innowacyjnej opiekunczej i opiekuncze;j
szkoly po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow;

27) ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych i plan
dyzuréw nauczycielskich;

28) realizuje pozostate zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych;

29) (uchylono);

30) podaje do publicznej wiadomosci, szkolny zestaw podrecznikdw;

31) moze wprowadzi¢, w porozumieniu z rada rodzicéw, wzor jednolitego stroju



obowigzujacego wszystkich uczniow w szkole;

32) odpowiada za wlasciwg organizacj¢ i przebieg egzaminow przeprowadzanych w
szkole;

33) dopuszcza, po zasiggnigeciu opinii rady pedagogicznej, do uzytku w szkole
zaproponowany przez nauczyciela program nauczania;

34) decyduje o przyjeciu uczniéw do wszystkich klas szkoty;

35) organizuje prowadzenie w szkole innowacji i eksperymentéw zgodnie z przepisami;

36) organizuje pomoc pedagogiczno - psychologiczng dla uczniéw, rodzicow i
nauczycieli;

37) organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dziecka;

38) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

39) moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo-zadaniowe;

40) (uchylono);

41) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

42) w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez wizytatora) jest
obowigzany powiadomi¢:

a) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen,
b) organ prowadzacy szkole o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich
realizacji;

43) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych;

44) organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne za zgoda organu prowadzacego szkote i po
zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow;

45) wspolpracuje z pielegniarka albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi 1 mtodzieza oraz
rodzicami w przypadku wystgpienia probleméw zdrowotnych lub higienicznych, w
oparciu o procedury organizacyjne postgpowania;

46) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne, zapewniajace zgodnosé
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych;

47) conajmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych i higienicznych
warunkow korzystania z obiektow nalezacych do szkoly, w tym bezpiecznych 1
higienicznych warunkéw nauki, oraz okresla kierunki ich poprawy.

2. W szkole, ktora liczy co najmniej 12 oddzialow tworzy si¢ stanowisko
wicedyrektora. Dyrektor szkoly z a zgoda organu prowadzacego szkol¢ moze tworzy¢
dodatkowe stanowiska wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

3. Dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajgcia na czas
oznaczony, jezeli:

1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoéch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza,

2) wystgpily na danym terenie zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ zdrowiu ucznidw. np.
klgski ~ zywiolowe, zagrozenia  epidemiologiczne, zagrozenia  atakami
terrorystycznymi i inne;

3) temperatura w pomieszczeniach lekcyjnych nie przekracza 18°C;



4)

wystepuje przekroczenie w powietrzu dopuszczalnych poziomdéw substancji
szkodliwych.

§ 14. Rada Pedagogiczna
1. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.
la. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej

statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

1b. W skifad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoly 1 wszyscy nauczyciele

zatrudnieni w szkole.

1))
2)
3)

4)
5)

6)
7)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
1))
2)

3)

2. Zebrania rady s3 protokolowane.

3. (uchylono).

4. Kompetencje stanowigce rady pedagogiczne;j:

zatwierdzanie planow pracy szkoty;

zatwierdzanie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow;

podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw w szkole po zaopiniowaniu ich
projektow przez rade rodzicow;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow, nie dotyczy ucznia
objetego obowigzkiem szkolnym;

zatwierdzanie zmian w statucie szkoly;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty

5. Kompetencje opiniodawcze rady pedagogiczne;j:

wystepowanie z umotywowanym wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie
z funkcji dyrektora;

opiniowanie organizacji pracy szkoty, w tym tygodniowego rozkladu zajeé
lekcyjnych i pozalekcyjnych;

opiniowanie przedstawionych przez nauczycieli programéw nauczania;
opiniowanie projektu planu finansowego szkoty sktadany przez Dyrektora szkoty;
opiniowanie propozycji dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom
statych prac i1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

opiniowanie wnioskow dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczef, nagrdd i
innych wyréznien;

opiniowanie wnioskéw o indywidualny tok lub program nauki;

opiniowanie ustalonej przez Komisje Stypendialng $redniej ocen warunkujacej
otrzymanie przez ucznia stypendium za wyniki w nauce.

6. Pozostale kompetencje rady pedagogicznej:

rozpatruje skierowane do niej wnioski rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego
dotyczace wszystkich spraw szkoty;

moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny ucznia nieklasyfikowanego z
powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci;

postanawia o ukonczeniu szkoty lub o przedtuzeniu okresu nauki przez ucznia



niepelnosprawnego intelektualnie po uzyskaniu pozytywnej opinii zespolu ds.
pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zgody rodzicow;

4) porozumiewa si¢ z radg rodzicow w sprawie uchwalenia programu wychowawczo-
profilaktycznego;

5) przedstawia kuratorowi oswiaty wniosek o przyznanie uczniowi stypendium ministra
wlasciwego do spraw oswiaty;

6) wustala sposob wykorzystania wynikOw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu
doskonalenia pracy szkoty.

7. Rada pedagogiczna realizuje zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz w
szczegolnosci:

1) wspodttworzy dogodne warunki uczenia si¢ i wszechstronnego rozwoju uczniom i
pracy nauczycielom;

2) wspiera rzetelng realizacj¢ programow nauczania opartg o formutowanie wymagan

edukacyjnych dostosowanych do potrzeb i mozliwo$ci ucznia.

§ 15. Samorzad Uczniowski
1. Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.
2. Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu okre$la regulamin uchwalany

przez ogo6t uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

1)

2)
3)

4)

S)
6)

3. Organy samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogétu uczniow szkoty.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny zapisami statutu szkoty.

5. Celem samorzadu uczniowskiego jest:

rozwigzywanie problemow ucznidow oraz wspotdziatanie z nauczycielami w
realizacji celow wychowawczych szkoty;

obrona interesow spotecznosci szkolnej;

ksztaltowanie pozytywnych postaw spotecznych;

stwarzanie warunkow do aktywnosci spotecznej, samokontroli, samooceny i
samodyscypliny ucznioéw;

rozwijanie demokratycznych form wspotzycia, wspodldziatania uczniow i1
wzajemnego wsparcia,

przyjmowania wspotodpowiedzialno$ci za jednostke i grupe;

organizowanie kulturalnej rozrywki dla wszystkich uczniow szkoty;
podtrzymywanie tradycji i zwyczajow szkolnych.

6. Uprawnienia Samorzadu Uczniowskiego obejmuja:

przedstawienie radzie rodzicow, radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty
wnioskow 1 opinii we wszystkich sprawach szkoty;

wyrazanie opinii dotyczacych probleméw dzieci;

udziat w formulowaniu przepisow wewnatrzszkolnych regulujacych zycie
spotecznosci uczniowskiej;

prowadzenie gazetki szkolnej i innych dzialan w celu informowania ucznidow o
swojej dziatalnosci;

wspotprace z nauczycielami w organizowaniu apeli i uroczystosci szkolnych;
organizowanie zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wtasciwych proporcji



miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

7) organizowanie dzialalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem;

8) opiniowanie wysokosci S$redniej ocen warunkujacej przyznanie stypendium za
wyniki w nauce;

9) zglaszanie ucznidéw do wyrdznien i nagrdd stosowanych w szkole;

10) udzielanie porgczen za ucznidéw w celu wstrzymania wymierzonej kary;

11) udziat, z glosem doradczym, w zebraniach rady pedagogicznej i rady rodzicow
dotyczacych spraw opiekunczych i wychowawczych;

12) prawo wyboru opiekuna samorzadu sposrod nauczycieli;

13) wyrazanie, na wniosek dyrektora, opinii o pracy nauczyciela.
7. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowac dziatania z

zakresu wolontariatu.
8. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rad¢ wolontariatu, ktérej zadaniem

jest koordynacja dziatan wolontariackich zebranych spos$rod pomystow zgloszonych

przez zespoty uczniowskie poszczegolnych oddziatlow klasowych.

§ 16. Rada Rodzicow

1. Rada rodzicow reprezentuje ogdt rodzicoéw uczniow.

2. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, w ktérym okresla
wewnetrzng strukture i tryb pracy oraz szczegodtowy tryb przeprowadzania wybordw.

3. W skiad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.

4. Rada rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora, rady pedagogicznej, organu
prowadzacego szkot¢ oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i
opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

5. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego;
2) opiniowanie:
a) programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty,
b) projektu planu finansowego szkoty, sktadanego przez dyrektora,
c) podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje,
d) opiniowanie pracy nauczyciela;
3) udzielanie pomocy samorzadowi uczniowskiemu;
4) dzialanie na rzecz statej poprawy warunkow pracy szkoty;
5) pobudzanie 1 organizowanie roéznych form aktywnos$ci rodzicOw na rzecz
wspomagania realizacji celow i1 zadan szkoty;
6) wspolprace ze srodowiskiem lokalnym;
7) podejmowanie dziatan na rzecz pozyskiwania dodatkowych $rodkéw finansowych
dla szkoty, zwlaszcza na dzialalno§¢ wychowawczg i pozalekcyjng i w zwigzku z



tym ustalenie zasad uzytkowania pozyskanych §rodkow.

6. W celu wspierania dzialalno$ci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy okres$la regulamin, o ktorym mowa w ust. 2.

7. W zebraniach rady rodzicow moze uczestniczy¢ pielegniarka $rodowiska
nauczania i wychowania albo higienistka szkolna w celu omowienia zagadnien z zakresu
edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniéw, z zachowaniem w tajemnicy informacji
o stanie zdrowia uczniow.

§ 17. Zasady wspoldzialania organow szkoly

1. Organy dzialajace w szkole sa zobowigzane do wspoélpracy i informowania si¢
nawzajem o podejmowanych dziataniach w celu zapewnienia jak najlepszych warunkow
wszechstronnego rozwoju uczniow w ramach swoich kompetencji. Za biezacag wymiang
informacji o podejmowanych i1 planowanych dziataniach lub decyzjach pomig¢dzy
organami szkoty odpowiada dyrektor szkoty

2. Ustala si¢ nastgpujace formy przekazu informacji:
1) wspdlne posiedzenia organow szkoty;
2) informacje na tablicy informacyjnej;
3) apele szkolne;
4) mozliwos¢ uczestnictwa przedstawicieli poszczegdlnych organow szkolty w

posiedzeniach Rady Pedagogicznej za zgoda jej Przewodniczacego.

3. W sytuacji zawieszenia zaje¢ 1 prowadzenia ksztalcenia z wykorzystaniem

metod 1 narzedzi do ksztalcenia na odlegtos¢, komunikacja pomig¢dzy organami
prowadzona jest drogg elektroniczng.

§ 18. Sposoby rozwigzywania konfliktow zaistnialych w szkole

1. Kazdy z organow szkoty ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawa i niniejszym Statutem
szkoty.

la. Relacje pomiedzy wszystkimi czionkami spolecznosci szkolnej sg oparte na
wzajemnych szacunku i zaufaniu.

2. Organy szkoly zobowigzane sa do biezacej wymiany informacji w sprawach
dotyczacych zycia szkolnego.

3. Zabiezacg wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub
decyzjach pomigdzy organami szkoty odpowiada dyrektor szkoty.

4. Sytuacje konfliktowe miedzy organami rozstrzygane sg wewnatrz szkoty wg
nastepujacego trybu:
1) zkazdego z organow szkoty wybierany jest jeden przedstawiciel, ktory stanowi sktad

zespotu rozstrzygajacego zaistniaty problem;
2) decyzje podejmowane s3 w gltosowaniu jawnym zwykla wiekszoscig glosow w

obecnosci co najmniej 50 % czlonkdéw zespotow.

5. Spory migdzy organami szkoly rozwiazywane sa wewnatrz szkoty na drodze
polubownej poprzez wzajemny udziat cztonkéw poszczegdlnych organdéw i jawna
wymiang pogladow.



6. Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejno$ci winna si¢ zwrdci¢ do strony
»przeciwnej” z prosba o rozmowe/postgpowanie wyjasniajace.

7. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

8. W zalezno$ci od rodzaju stron wchodzacych w spor/konflikt przewiduje sig¢
nastepujace zasady postepowania:
1) konflikt dyrektor - rada pedagogiczna:

a) spory pomiedzy dyrektorem, a rada pedagogiczng rozstrzygane sa na
zebraniach rady pedagogicznej,

b) w przypadku duzej rangi konfliktu i trudno$ci w rozwigzaniu sporu wewnatrz
szkoty mozna zwrdci¢ si¢ o pomoc w rozstrzygnigciu do ,,mediatora”.

2) konflikt dyrektor — rada rodzicow:

a) spory pomigdzy dyrektorem, a rada rodzicéw rozstrzygane sa na zebraniach
zarzadu rady rodzicéw z udzialem dyrektora,

b) w przypadku niezadowalajgcego rozstrzygnigcia sporu jedna ze stron moze
zwrécic sie¢ 0 pomoc w rozwigzaniu do organu prowadzacego.

3) konflikt dyrektor - samorzad uczniowski:

a) spory pomiedzy dyrektorem, a samorzadem uczniowskim rozstrzygane sa
mi¢dzy wybranymi przez samorzad uczniowski przedstawicielami samorzadu
uczniowskiego a dyrektorem szkotly w obecnosci opiekuna samorzadu
uczniowskiego.

4) konflikt rada pedagogiczna - samorzad uczniowski.

a) spory pomiedzy radg pedagogiczng, a samorzagdem uczniowskim rozstrzygane
sg na wspolnym zebraniu z udzialem wybranych przez rad¢ pedagogiczng
nauczycieli, przedstawicieli samorzadu uczniowskiego oraz dyrektora.

§ 18a.Tryb rozwiazywania konfliktow pomie¢dzy uczniami, nauczycielami a
rodzicami

1. W przypadku zaistnienia konfliktu pomiedzy uczniem a nauczycielem lub
pomiedzy nauczycielem a rodzicem, dazymy do jego rozwigzania w sposOb
konstruktywny, zgodny z zasadami szacunku 1 wzajemnej wspotpracy.

2. Celem dzialan podejmowanych w zwigzku z rozwigzaniem konfliktu jest
osiggnigcie porozumienia, ktére bedzie satysfakcjonujace dla wszystkich stron, przy
jednoczesnym zapewnieniu wlasciwego przebiegu procesu edukacyjnego.

3. Rozwigzywanie konfliktow odbywa si¢ w sposdb poufny, z poszanowaniem
prywatnosci wszystkich zaangazowanych osob.

4. Etapy rozwigzywania konfliktow:

1) Faza wstgpna — rozmowa strony konfliktu z nauczycielem lub rodzicem:

a) W przypadku zaistnienia konfliktu ucznia z nauczycielem lub nauczyciela z
rodzicem, pierwszym krokiem jest bezposrednia rozmowa, majaca na celu
wyjasnienie sytuacji.

b) Rozmowa powinna odby¢ si¢ w atmosferze wzajemnego szacunku i
Zrozumienia.

c) Jezeli konflikt dotyczy ucznia, w rozmowie powinien uczestniczy¢ takze
pedagog lub wychowawca, ktory bedzie peit role mediatora.



2) Faza mediacji:

a) Jesli bezposrednia rozmowa nie przynosi rezultatow, mozliwe jest skorzystanie
z mediacji. Mediatorem moze by¢ wychowawca, pedagog szkolny, dyrektor
szkoty lub zewngtrzny mediator.

b) Celem mediacji jest pomoc stronom konfliktu w znalezieniu rozwigzania, ktore
bedzie akceptowalne dla wszystkich stron.

¢) Spotkania mediacyjne odbywaja si¢ w obecnosci wszystkich zainteresowanych
stron, z zachowaniem zasad poufnosci.

3) Faza interwencji dyrektora:

a) W przypadku, gdy konflikt nie zostanie rozwigzany na wczesniejszych
etapach, dyrektor moze podja¢ decyzje o przeprowadzeniu rozmowy z
wszystkimi stronami konfliktu, w celu dalszego wyjasnienia sytuacji.

b) Dyrektor ma prawo zaprosi¢ do rozmowy inne osoby, ktore moga pomédc w
rozwigzaniu sytuacji (np. psycholog szkolny,).

c) Decyzja dyrektora w tej kwestii jest ostateczna, ale strony konfliktu moga
skorzysta¢ z prawa do odwotania si¢ do organu nadzoru pedagogicznego.

5. Zasady postepowania w przypadku powtarzajacych si¢ konfliktow. W przypadku
powtarzajacych si¢ konfliktow pomiedzy tymi samymi stronami, szkota podejmuje dalsze
kroki, ktore moga obejmowac:

1) Zorganizowanie regularnych spotkan mediacyjnych w celu wypracowania rozwigzan
zapobiegajacych eskalacji konfliktow.

2) Wdrozenie dodatkowych dziatan wychowawczych i edukacyjnych majacych na celu
poprawe relacji interpersonalnych w szkole.

3) Skorzystanie z pomocy zewnetrznych specjalistow, takich jak psychologowie czy
doradcy, ktorzy wspieraja uczniow i rodzicow w rozwigzywaniu trudnych sytuacji.

6. Dokumentowanie konfliktow i dzialan podejmowanych w celu ich rozwigzania
Wszystkie dziatania podejmowane w celu rozwigzania konfliktow sa dokumentowane w
odpowiednich kartach sytuacji wychowawczych. Dokumentacja ta jest przechowywana
W sposob zapewniajacy jej poufnos¢ i dostepnosé jedynie dla oséb, ktdre sg bezposrednio
zaangazowane w rozwigzanie konfliktu.

Rozdzial 4.
Organizacja szkoly

§ 19. Rok szkolny podzielony jest na dwa podirocza. Terminy rozpoczynania i
konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiatecznych oraz ferii
zimowych w danym roku szkolnym okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji w sprawie
organizacji roku szkolnego.

§ 20. Arkusz organizacji szkoly okresla szczegdlowag organizacj¢ nauczania,
wychowania i1 opieki w danym roku szkolnym.

§ 21. W arkuszu organizacji Szkoly zamieszcza si¢ informacje zgodnie z
Rozporzadzeniem MEN z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegdtowej organizacji



publicznych szkot i publicznych przedszkoli.

§ 22. Organizacje stalych obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zajgc
dydaktycznych i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez
dyrektora szkoly na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji. Rozklad zajec
powinien by¢ zgodny z zasadami higieny pracy umystowe;.

§ 23. Religia i etyka

1. Na zyczenie rodzicow (w formie pisemnego oswiadczenia) w szkole organizuje
si¢ w ramach planu zaje¢¢ szkolnych nauke religii 1 etyki.

2.Lekcje religii organizowane sg dla grupy nie mniej niz 7 uczniow.

3. Dla mniejszej liczby uczniow w oddziale klasy organizuje si¢ lekcje religii w
grupach faczonych.

4. Za zgoda organu prowadzacego mozna realizowac zajecia w mniejszej grupie.

5. Szkota jest obowigzana zapewni¢ w czasie trwania lekcji religii lub etyki opieke
lub zajecia wychowawcze uczniom, ktorzy nie korzystaja z lekcji religii lub etyki w
szkole.

§ 24. 1. Czas trwania poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I — III ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

2. Zajecia edukacyjne w oddziatach klas I- 111 sg prowadzone w oddziatach liczacych
nie wiecej niz 25 ucznidéw, zgodnie z odrebnymi przepisami prawa.

§ 25. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat liczacy do 30 uczniow
w klasach IV — VIIL

§ 26. Dopuszcza si¢ tworzenie klas faczonych, na wniosek organu prowadzacego,
jezeli powstaty w ten sposob oddziat liczy nie wigcej niz 25 oséb. Klasy z niewielka
liczba ucznidw mogg by¢ taczone na wszystkich lub tylko na niektérych zajeciach.

§ 26a. 1. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu
oswiaty, zwigzanego ze szczegolnymi sytuacjami w kraju, szkota moze prowadzi¢ swoje
zadania z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglto$¢.

2. Realizacja zadan z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢
odbywa si¢ na podstawie szczegélnych przepisow, obowigzujacych w okresie
ograniczenia funkcjonowania placéwek oswiatowych.

3. W zwigzku z zawieszeniem zaje¢ Dyrektor Szkoly wdraza jeden z wariantow
ksztalcenia:

1) WARIANT MIESZANY- HYBRYDOWY - organizowanie jednocze$nie zaje¢ w
formie tradycyjnej na terenie jednostki oraz w formie ksztatcenia na odlegtos¢;

2) WARIANT ZDALNY - organizowanie zaje¢ w formie ksztalcenia na odleglosc,
zgodnie z zarzadzeniem Dyrektora o zawieszeniu funkcjonowania szkoly 1
prowadzenia ksztalcenia na odleglos¢.

4. Organizujac ksztalcenie na odleglo$¢ szkota uwzglednia:



1) zasady bezpiecznego i ergonomicznego korzystania przez ucznidow z urzadzen
umozliwiajacych komunikacj¢ elektroniczng;
2) sytuacje rodzinng uczniow;
3) naturalne potrzeby dziecka;
4) dyspozycyjnos¢ rodzicow;
5) réwnomierne obcigzenie uczniow w poszczegolnych dniach tygodnia;
6) zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;
7) mozliwos$ci psychofizyczne ucznidw podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;
8) laczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;
9) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.
5. Szczegblowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢:
1) w tym technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez
nauczycieli do realizacji tych zaj¢c:

a) dziennik elektroniczny,

b) lekcje online przy zastosowaniu aplikacji Teams,

c) sprawdzone materiaty edukacyjne i strony internetowe,

d) zintegrowana platforma edukacyjna http://epodreczniki.pl/,

e) e-podreczniki.pl,

f) gov.pl/zdalnelekcje,

g) Platforma Classroom,

h) materiaty i funkcjonalne, zintegrowane platformy edukacyjne udostgpnione
1 rekomendowane przez ministra wilasciwego do spraw o$wiaty i
wychowania,

1) materialty dostgpne na stronach internetowych Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej
1 Okrggowych Komisji Egzaminacyjnych,

j) materialy prezentowane w programach publicznej telewizji i radiofonii,

k) platformy edukacyjne oraz inne materiaty wskazane przez nauczyciela, w
tym: podreczniki, karty pracy, zeszyty oraz zeszyty ¢wiczen;

2) sposob przekazywania uczniom materiatow niezbednych do realizacji tych zajec:

a) zaposrednictwem dziennika elektronicznego oraz strony internetowej szkoty,

b) droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,

c) droga mailowa (adres stuzbowy) lub na zamknigtej grupie Faceeboka,
Massengera, platformy Microsoft Office 365 lub innych komunikatorow
zatozonych na potrzeby edukacji zdalnej,

d) poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie videokonferencji;

3) warunki bezpiecznego uczestnictwa ucznidéw w tych zajeciach w odniesieniu do

ustalonych w danym przedszkolu, danej innej formie wychowania
przedszkolnego,  szkole lub  placowce  technologii  informacyjno-
komunikacyjnych, majac na uwadze Iaczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem
monitoréw ekranowych i bez ich uzycia:



4)

5)

a) uczniowie otrzymuja indywidualne loginy 1 hasla dostgpu do
wykorzystywanych platform,

b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,

c) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

d) nie nalezy utrwala¢ wizerunku osob uczestniczagcych w zajeciach,

e) nalezy korzysta¢ z materialdow pochodzacych z bezpiecznych zrédet;

zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do

ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nast¢pujace:

a) nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostepu do
wykorzystywanych platform,

b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,

c) nalezy korzysta¢ z materiatow pochodzacych z bezpiecznych zrodet,

d) pozostate zasady obowigzujace nauczycieli i innych pracownikow zawarte sg
w prawie wewnatrzszkolnym;

uczniowie mogg korzysta¢ m. in. z podrecznikdw, zeszytéw ¢wiczen, ksigzek, e-

podrecznikéw, audycji, filméw 1 programéw edukacyjnych oraz innych

materialéw poleconych i1 sprawdzonych przez nauczyciela.

6. Sposob potwierdzania uczestnictwa uczniow w zaje¢ciach realizowanych z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos$¢, uwzgledniajac koniecznos¢

poszanowania sfery prywatnos$ci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie
sprzgtu shuzacego do nauki:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

udziat ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Potwierdzeniem
obecnosci ucznia na zaje¢ciach jest wpis w dzienniku elektronicznym;

uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach online, punktualnego
logowania si¢ na lekcj¢ oraz, na prosbe nauczyciela, pracy z wlaczong kamera;
brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych)
jest rbwnoznaczny z jego nieobecno$cig na zaj¢ciach i zostaje odnotowany w
dzienniku;

przypadku uporczywego zaktocania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma
prawo zakonczy¢ jego udziat w zaj¢ciach przed czasem. Zaistniaty fakt nauczyciel
odnotowuje w uwagach w dzienniku elektronicznym. Uczen ma za zadanie do
nastepnej lekcji uzupetic¢ i samodzielnie opracowac¢ omawiany materiat;
nieobecno$¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i
wymaga usprawiedliwienia przez rodzica wg zasad okreslonych w statucie
szkoty; polecang forma usprawiedliwiania nieobecnosci jest modul e-
usprawiedliwienia. - brak usprawiedliwienia Iub dostarczenie go po
wyznaczonym terminie powoduje nieusprawiedliwienie nieobecnosci.

uczen nieobecny na zaj¢ciach ma obowigzek uzupelnienia materialu zgodnie z
zapisami zawartymi w statucie szkoty;.

uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych
przez nauczyciela zadan, takze kartkoéwek/ prac klasowych/ sprawdzianow/ itd..
Niedostosowanie si¢ do tego obowigzku powoduje konsekwencje okre§lone w
statucie;

rodzice informuja nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach



9)

10)

11)

12)

13)

technicznych przed uptywem terminu wskazanego przez nauczyciela;

w celu skutecznego przesytania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami

sposob ich przestania: rekomenduje si¢ korzystanie z uslugi OneDrive w

dzienniku elektronicznym, aplikacji Teams lub poczty elektronicznej;

w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy droga elektroniczng uczen/rodzic

ma obowigzek dostarczy¢ ja do sekretariatu szkoty i o zaistniatym fakcie

poinformowac¢ nauczyciela przedmiotu:

a) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie
nauczania zdalnego ze wzgledu na ograniczony dostgp do sprzgtu
komputerowego i do Internetu, nauczyciel ma umozliwi¢ mu wykonanie tych
zadan w alternatywny sposob,

b) jesli uczen nie jest w stanie wykonaé¢ polecen nauczyciela w systemie
nauczania zdalnego ze wzglegdu na swoje ograniczone mozliwosci
psychofizyczne, nauczyciel ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w
alternatywny sposob;

w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom prace do

samodzielnego wykonania, frekwencje¢ zaznacza si¢ nastgpujaco: jesli uczen

odesle wykonang prace nauczycielowi, nauczyciel wstawia uczniowi obecno$¢, w

przeciwnym wypadku nauczyciel ma prawo uznaé, ze uczen byt nieobecny na

zajeciach;

uczen lub jego rodzic ma obowigzek kontrolowania swojego konta na e —

dzienniku (informacje, poczta,) co najmniej raz dziennie zwlaszcza na

zakonczenie dnia ok. g. 16.00);

uczen ma obowiazek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z Internetu

oraz stosowania si¢ do zasad kulturalnego zachowania w sieci.

§ 27. Przyjecia do szkoly
1. Nauka jest obowigzkowa do ukonczenia 18 roku zycia.

2. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia szkotly
podstawowej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Do klasy I przyjmowane sg dzieci, ktore konczag w danym roku kalendarzowym 7

rok zycia 1 nie odroczono im rozpoczecia spetniania obowigzku szkolnego.

1)

2)

4. Na wniosek rodzicéw nauke w szkole moze takze rozpocza¢ dziecko, ktore przed
dniem 1 wrze$nia konczy 6 lat, jezeli dziecko:

korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok
szkolny, w ktorym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej, albo

posiada opini¢ o mozliwos$ci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradni¢
psychologiczno-pedagogiczng oraz zatrudniajacg pracownikoOw posiadajgcych

kwalifikacje okre$lone dla pracownikéw publicznych poradni psychologiczno-
pedagogicznych.

5. Dyrektor moze odroczy¢ spetnianie obowigzku szkolnego przez dziecko w oparciu
o opini¢ poradni psychologiczno - pedagogicznej, jednak nie dtuzej niz o jeden rok.



6. Przyjecia do szkoty dokonuje dyrektor szkoly przez wpisanie dziecka do ksiegi
uczniow.

§ 27a. 1. Na wniosek rodzicéw dyrektor szkoly moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na
spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkota. Zezwolenie, moze by¢
wydane przez rozpoczeciem roku szkolnego albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do
wniosku o wydanie zezwolenia dotaczono:

1) o$wiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajacych
realizacj¢ podstawy programowej obowiazujacej na danym etapie edukacyjnym;

2) zobowigzanie rodzicow do przystgpowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko
speliajace obowigzek szkolny do rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych.

2. Uczen spelniajacy obowigzek szkolny poza szkola otrzymuje $wiadectwo
ukonczenia poszczegolnych klas danej szkoty po zdaniu egzaminow klasyfikacyjnych.

3. Egzamin przeprowadzany jest przez komisj¢ powotang przez dyrektora szkoty,
ktory zezwolit na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkota.

4. Uczniowi nie ustala si¢ oceny zachowania.

5. Uczen spetniajacy obowiazek szkolny poza szkola ma prawo uczestniczy¢ w
nadobowigzkowych zajeciach pozalekcyjnych w szkole.

6. Cofnigcie zezwolenia nastepuje:

1) na wniosek rodzicow;

2) jezeli uczen z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego albo nie zdat rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych;

3) wrazie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

7. Zezwolenie na spelnianie obowigzku szkolnego poza szkola wydaje dyrektor w
formie decyzji administracyjnej.

§ 28. 1. Szkota, na podstawie opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej,
organizuje dla dzieci, ktére tego wymagaja nauczanie indywidualne, ksztalcenie
specjalne, indywidualny tok nauki lub wczesne wspomaganie rozwoju zgodnie z
odrebnymi przepisami.

2. W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczegdlnych uzdolnien, zainteresowan
dyrektor szkoty moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki.

3. Zezwolenie moze by¢ udzielone po uptywie co najmniej jednego roku, a w
uzasadnionych przypadkach jednego okresu nauki ucznia w szkole.

4. Z wnioskiem o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moga
wystapic:

1) rodzice ucznia;
2) wychowawca oddziatu lub inny nauczyciel uczacy zainteresowanego ucznia (za
zgoda rodzicow).

5. Wniosek sktada si¢ za posrednictwem wychowawcy lub innego nauczyciela
uczacego ucznia.

6. Wychowawca oddziatu lub inny nauczyciel przekazuje wniosek dyrektorowi
szkoty dolaczajac swoja opini¢ o predyspozycjach, potrzebach i mozliwosciach ucznia.
Opinia powinna zawiera¢ takze informacje o osiggni¢ciach ucznia.



7. Do wniosku o zezwolenie na indywidualny program nauki powinien by¢
dotaczony projekt programu, ktory ma realizowaé uczen.

8. Dyrektor szkoly po otrzymaniu wniosku jest zobowigzany zasiggna¢ opinii rady
pedagogicznej oraz poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

9. Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki nie udziela si¢:
1) w przypadku negatywnej opinii rady pedagogicznej lub poradni psychologiczno-

pedagogicznej;
2) jezeli indywidualny program, ktéry ma by¢ realizowany przez ucznia, nie sprzyja

ukonczeniu szkoty w skroconym czasie.

10. Odmowa udzielenia zezwolenia nast¢puje w drodze decyzji.

11. Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki udziela si¢ na czas nie
kroétszy niz jeden rok szkolny.

12. Zezwolenie na indywidualny tok lub program nauki wygasa w przypadku:
1) uzyskania przez ucznia oceny dostatecznej lub nizszej z egzaminu klasyfikacyjnego;
2) zlozenie przez wucznia lub jego rodzicow o$wiadczenia o rezygnacji

z indywidualnego programu lub toku nauki.

13. Uczniowi, ktoremu zezwolono na indywidualny program lub tok nauki, dyrektor
w porozumieniu z radg pedagogiczng wyznacza nauczyciela opiekuna i ustala zakres jego
obowigzkow a w szczegolnosci tygodniowa liczbe godzin konsultacji — nie nizsza niz
godzing tygodniowo i nie przekraczajaca 5 godzin miesi¢cznie.

14. Decyzje w sprawie indywidualnego programu lub toku nauki nalezy
kazdorazowo odnotowaé w arkuszu ocen.

§ 29. Przy wypisywaniu dziecka ze szkoty dyrektor zamieszcza w ksigdze uczniow
date i przyczyn¢ wypisania ze szkoly.

§ 30. Organizacja oddzialow szkolnych

1. Podstawowa forma sa zajecia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo - lekcyjnym.

2. Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych poza
szkotg np. podczas wycieczek.

3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych wypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie 30 do 60 minut, zachowujac ogolny
tygodniowy czas zaj¢¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec
opracowanym przez dyrektora szkoty.

4. Godziny zaje¢ lekcyjnych i1 przerw w ciggu dnia ustala dyrektor przed
rozpoczeciem roku szkolnego.

5. Zajecia z informatyki 1 z jezykéw obcych nowozytnych prowadzone sg w grupie
oddziatlowej, miedzyoddziatowej liczacej nie wigcej niz 24 ucznidow, przy podziale na
grupy uwzglednia si¢ liczbe stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej lub
stopien zaawansowania znajomosci jezyka obcego nowozytnego.

6. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone w grupie liczacej nie wigcej niz 26
uczniéw, w zaleznosci od realizowanej formy tych zaje¢, moga by¢ prowadzone tacznie
albo oddzielnie dla dziewczat i chtopcow.



7. Dopuszcza si¢ tworzenie grup oddzialowych, migdzyoddziatowej, jezeli w sktad
grupy oddzialowej, miedzyoddzialowej, wchodza uczniowie niepelnosprawni
uczeszczajacy do oddziatéw integracyjnych lub uczniowie oddziatéw specjalnych, liczba
uczniow w grupie nie moze by¢ wieksza niz liczba ucznidow odpowiednio w oddziale
integracyjnym lub specjalnym, na zajeciach obowigzkowych z prowadzenia ¢wiczen, w
tym laboratoryjnych — w oddziatach liczacych wiecej niz 30 uczniéw, wynika
konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen.

8. W czasie realizacji zadan szkoty z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ dyrektor we wspolpracy z nauczycielami ustala tygodniowy zakres tresci
nauczania, uwzgledniajac zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu, rownomierne obcigzenie
uczniow w poszczegolnych dniach tygodnia, mozliwosci ucznidw, ograniczenia
wynikajace ze specyfiki zaje¢ oraz tgczenie ksztalcenia z uzyciem monitoréw i bez ich
uzycia.

§ 31. 1. W szkole moga by¢ prowadzone oddzialy integracyjne i specjalne.

2. Liczba uczniéw w oddziale integracyjnym powinna wynosi¢ nie wiecej niz 20, w
tym nie wigcej niz 5 uczniow niepetnosprawnych.

3. Liczba ucznidow w oddziale specjalnym powinna wynosic¢:

1) nie wigcej niz 8 dla ucznidow niestyszacych i stabostyszacych;

2) nie wigcej niz 10 dla uczniéw niewidomych i stabowidzacych;

3) nie wigcej niz 16 dla ucznidw z chorobami przewlektymi;

4) nie wigcej niz 8 dla uczniéw z zaburzeniami psychicznymi;

5) nie wigcej niz 12 dla ucznidéw z niepetnosprawnoscig ruchowa;

6) nie wigcej niz 16 dla ucznidow niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu lekkim;

7) nie wigcej niz 8 dla ucznidéw niepelnosprawnych intelektualnie w stopniu
umiarkowanym i znacznym;

8) nie wigcej niz 4 dla ucznidéw z autyzmem i z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi;

9) nie wigcej niz 16 dla ucznidow niedostosowanych spotecznie, zagrozonych
niedostosowaniem spolecznym, zagrozonych uzaleznieniem lub zaburzeniami
zachowania. Liczbe¢ uczniow mozna obnizy¢ o 2, jesli u co najmniej u jednego ucznia

w oddziale wystepuja niepelnosprawnosci sprzezone.

3. W szkole, w ktorej ksztatceniem specjalnym sa objeci uczniowie posiadajacy
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm, w tym
zespOl Aspergera lub niepelnosprawno$ci sprz¢zone zatrudnia si¢ dodatkowo (z
uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego):

1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztatcenia uczniow niepetnosprawnych lub specjalistow;

2) (uchylony);

3) lub pomoc nauczyciela.

4. W szkole ogo6lnodostepnej, w ktorej ksztalceniem specjalnym sg objeci uczniowie
posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na inne
niz wymienione w ust. 3 niepelnosprawnosci, niedostosowanie spoleczne lub zagrozenie
niedostosowaniem spotecznym, za zgoda organu prowadzacego, mozna zatrudniaé



dodatkowo (z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie

ksztatcenia specjalnego):

1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztalcenia odpowiednio uczniéw niepelnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub
specjalistow lub;

2) (uchylony);

3) lub pomoc nauczyciela.

§ 32. 1. W szkole mozna zorganizowa¢ zgodnie z odr¢bnymi przepisami, na wniosek
rady pedagogicznej, dodatkowe oddziaty:

1) oddzialy sportowe;

2) oddzialy integracyjne;

3) oddziaty specjalne.

2. Szkota umozliwia podtrzymywanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej i
jezykowej ucznidow nalezacych do mniejszo$ci narodowych poprzez organizacje
powszechnie dostgpnych zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekeyjnych.

3. Nauka jezyka mniejszosci narodowej oraz inne zajecia, o ktorych mowa w ust. 2
sg organizowane na zasadzie dobrowolnosci, na pisemny wniosek rodzicow dziecka.

4. Zgloszenie na nauke jezyka mniejszosci narodowej przyjmuje dyrektor szkoty
przy zapisie dziecka do szkoty lub w okresie do 20 wrze$nia na nastepny rok szkolny.
Zgloszenie to jest wazne do czasu ukonczenia przez dziecko szkoty.

5. Nauczanie jezyka mniejszosci narodowej jest prowadzone w formie dodatkowe;j
nauki jezyka mniejszosci narodowej od klasy programowo najnizszej w ilosci 3 godzin
tygodniowo.

6. Nauczanie jezyka mniejszosci narodowej organizuje si¢ w danej klasie, jezeli
liczba zgtoszonych uczniéw wynosi co najmniej 7.

7. W przypadku, gdy liczba zgltoszonych uczniéw jest mniejsza od 7, nauczanie
jezyka mniejszosci narodowej organizuje si¢ w grupach miedzyoddziatowych, przy czym
grupa mi¢dzyoddziatowa nie moze liczy¢ mniej niz 7 uczniow.

8. Zgloszenie ucznia na nauke¢ jezyka mniejszosci narodowej w szkole jest
rownoznaczne z zaliczeniem tego jezyka do przedmiotéw obowigzkowych dla tego
ucznia ze wszystkimi konsekwencjami wynikajagcymi z regulaminu oceniania,
klasyfikowania i promowania.

9. Szkota organizuje zajgcia:

1) klas dwujezycznych zapewniajacych nauczanie w dwdch réwnowaznych jezykach,
jezyku mniejszosci niemieckiej i jezyku polskim: w klasach I-IIl - szkoty
podstawowej (I etap edukacyjny - edukacja wczesnoszkolna); na II etapie
edukacyjnym zajecia w dwoch jezykach sg prowadzone z co najmniej czterech
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z wyjatkiem zaje¢ obejmujacych jezyk polski,
czg¢$¢ historii dotyczaca historii Polski oraz cze$¢ geografii dotyczaca geografii
Polski;

2) z wlasnej historii i1 kultury oraz geografii Niemiec;

3) artystyczne w jezyku niemieckim;



4) opiekuncze, w tym $wietlicowe w jezyku niemieckim,;
5) w miar¢ potrzeb i mozliwosci inne zaj¢cia w tym jezyku.

10. Zapisujac dziecko do szkoty rodzice na zasadzie dobrowolnosci sktadajg pisemny
wniosek dotyczacy objecia dziecka nauka jezyka mniejszo$ci narodowej — jezyka
niemieckiego.

11. Wniosek jest wazny do czasu ukonczenia przez ucznia szkoty.

12. Nauczanie jezyka mniejszo$ci niemieckiej oraz nauczanie historii i kultury
Niemiec odbywa si¢ na podstawie programow nauczania dopuszczonych do uzytku w
szkole przez dyrektora oraz podrecznikow szkolnych dopuszczonych do uzytku
szkolnego przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

13. Szkota umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci etnicznej poprzez
pielegnowanie gwary i tradycji ludowych Slaska Opolskiego w ramach wspolpracy z
kotami TSKN na Slasku Opolskim.

§ 33. Opieka nad uczniami
1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb poprzez:
1) zorganizowanie zaj¢¢ §wietlicowych;
2) umozliwienie spozywania positkow;
3) system zapomog i stypendiow;
4) prowadzenie zaje¢  korekcyjnych,  kompensacyjnych,  wyrownawczych,
rewalidacyjnych i innych o charakterze terapeutycznym,;
5) pehienie dyzurow przez nauczycieli przed =zajgciami, podczas przerw
miegdzylekcyjnych oraz po zajeciach;
6) opieke wychowawcy klasy na imprezach organizowanych przez szkote;
7) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
2. Praca i opieka, o ktorych mowa wyzej, organizowane sag w ramach posiadanych
srodkow na podstawie diagnozy dokonanej przez poradni¢ psychologiczno -
pedagogiczna, osrodki pomocy spotecznej oraz nauczycieli i wychowawcow.

§ 34. Organizacja wspoldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi
oraz innymi instytucjami Swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc
dzieciom i rodzicom

1. Szkota udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy
wspoétudziale poradni:

1) wskazuje potrzebe i sugeruje wykonanie badan psychologicznych i pedagogicznych
uczniow:

a) ztrudno$ciami dydaktycznymi i wychowawczymi,
b) przejawiajacymi szczegolne talenty i uzdolnienia,

2) wypelnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;

3) indywidualizuje prace, ocenianie 1 wymagania wobec dzieci z dysleksja;

4) napodstawie orzeczen poradni dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej,
moze zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie
indywidualne — w miarg posiadanych $rodkow finansowych;

5) nauczyciele, rodzice i uczniowie moga korzystac z porad psychologoéw i1 pedagogow,



uczestniczy¢ w zajeciach warsztatowych, terapeutycznych 1 reedukacyjnych
organizowanych na terenie poradni.
2. Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych i
kryzysowych korzystajac z dziatalnosci Osrodka Pomocy Spoteczne;j:
1) zgtasza rodziny wymagajgce pomocy finansowej i dozywiania dzieci,
2) zwraca si¢ z prosba o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin,
3) sygnalizuje koniecznos¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych,
4) informuje o trudno$ciach, z ktérymi borykaja si¢ rodziny zastepcze.
3. W sytuacjach, w ktérych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z
prawem Szkota nawigzuje wspotprace z:
1) inspektorem ds. nieletnich;
2) kuratorem sadowym,;
3) Policyjng Izbg Dziecka;
4) Pogotowiem Opiekunczym;
5) Schroniskami Mtlodziezowymi, Szkolnymi O$rodkami Wychowawczymi,
Zaktadami Poprawczymi;
6) innymi instytucjami i placowkami w zalezno$ci od sytuacji.

§ 35. Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j

1. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich
rodzicom oraz nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest
dobrowolne 1 nieodptatne. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest
zadaniem dyrektora.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu 1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i
czynnikoéw $rodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu
wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i
petnego uczestnictwa w zyciu szkoty.

3. Szczegodtowe zasady organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja
odrebne przepisy.

§ 35a. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu koordynacj¢ dziatan
podejmowanych w szkole w celu przygotowania uczniow do wyboru kierunku
ksztalcenia i zawodu.

2. Podejmowane dzialania maja pomoc uczniom w rozpoznawaniu zainteresowan i
zdolnosci, zdobywaniu informacji o zawodach 1 poglebianiu wiedzy na temat otaczajace;j
ich rzeczywistosci spotecznej. W przysziosci ma to ulatwi¢ miodemu cztowiekowi
podejmowanie bardzo waznych wyborow edukacyjnych i zawodowych, tak aby te
wybory byty dokonywane $wiadomie, zgodnie z predyspozycjami i zainteresowaniami.

3. System okresla zadania osob uczestniczacych w jego realizacji, czas 1 miejsce
realizacji, oczekiwane efekty i metody pracy.



4. Glownym celem systemu jest pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych

mozliwo$ci, zainteresowan, uzdolnien 1 predyspozycji ucznidow waznych przy

dokonywaniu w przysztosci wyborow edukacyjnych i zawodowych.

1)

2)

1))
2)
3)
4)

5)
6)

7)

5. Cele szczegodlowe:
w klasach I-1V szkoty podstawowe;:
a) Wwyjasnienie znaczenia pracy w zyciu cztowieka,
b) zapoznanie ucznidow z roéznorodnoscia zawoddéw, jakie czlowiek moze
wykonywac,
¢) uruchomienie kreatywnos$ci uczniéw na temat swojej przysziosci,
d) zapoznanie uczniéw ze znaczeniem wiasnych zainteresowan i predyspozycji
w wyborze wlasciwego zawodu,
e) poszukiwanie przez uczniow odpowiedzi na pytanie: jakie s3 moje mozliwosci,
uzdolnienia, umiejetnosci, cechy osobowosci, stan zdrowia
f) rozwijanie umiejetnosci oceny swoich mozliwosci;
w klasach VI-VIII szkoty podstawowe;:
a) odkrywanie i rozwijanie §wiadomos$ci zawodowej uczniow, planowanie drogi
edukacyjno-zawodowej na kazdym etapie edukacji,
b) motywowanie uczniow do podejmowania dyskusji i refleksji nad wyborem
przysztej szkoly i zawodu.
c) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania,
d) wdrazanie uczniow do samopoznania,
e) wyzwalanie wewngtrznego potencjatu uczniow,
f) ksztalcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron,
g) rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej 1 wspotdziatania w grupie,
h) wyrabianie szacunku dla samego siebie,
1) poznanie mozliwych form zatrudnienia,
j)  poznanie lokalnego rynku pracy,
k) poznanie mozliwosci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego,
1) poznawanie struktury i warunkéw przyje¢ do szkot ponadpodstawowych,
m) diagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych,
n) poznawanie roznych zawodow,
0) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
6. Gtowne zadania szkoly w zakresie doradztwa zawodowego:
wspieranie uczniow w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowe;j;
wspieranie rodzicow i nauczycieli w dzialaniach doradczych na rzecz mtodziezy;
rozpoznawanie zapotrzebowania uczniéw na informacje dotyczace edukacji i
kariery;
gromadzenie, aktualizowanie 1 udostepnianie informacji edukacyjnych 1
zawodowych;
udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom,;
prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych wspierajacych uczniow w
swiadomym wyborze szkoty;
wspieranie dziatan szkoty majacych na celu optymalny rozwdj edukacyjny i
zawodowy uczniow;



8)

9)

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

wspolpraca z instytucjami wspierajagcymi realizacj¢ wewngtrznego systemu
doradztwa zawodowego;
w zakresie wspOlpracy z rodzicami:

a) podnoszenie umiejetnosci komunikowania si¢ ze swoimi dzieémi,

b) doskonalenie umiejetnosci wychowawczych,

c) przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szkét ponadpodstawowych,

d) indywidualne spotkania z rodzicami, ktérzy zglaszaja potrzebg¢ doradztwa

zawodowego.

§ 35b. 1. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w formach:
zaje¢ grupowych w klasach VII -VIII ze szkolnym doradcg w wymiarze 10 godzin
w jednym roku szkolnym;

pogadanki, warsztaty, projekcja filmoéw edukacyjnych, prezentacje realizowane na
godzinach wychowawczych;

spotkania z przedstawicielami wybranych zawoddow;

wycieczki zawodoznawcze do zaktadow pracy 1 instytucji ksztatcacych;

konkursy;

udzielanie informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztatcenia zawodu i
planowania dalszej kariery zawodowej;

udzielanie indywidualnych porad i konsultacji dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli,
gieldy szkot ponadpodstawowych;

obserwacja zaj¢¢ praktycznych w szkotach zawodowych;

10) praca z komputerem — §ledzenie danych statystycznych, korzystanie z zasobow

Krajowego Osrodka Wspierania Edukacji Zawodowej 1 Ustawicznej, korzystanie z
publikacji EUROGAIDANCE, wykorzystywanie wyszukiwarki ,Informator o
zawodach”;

11) zaktadka informacyjna na stronie internetowej szkoty (np. broszury dla rodzicow,

broszury dla uczniéw);

12) wywiady i spotkania z absolwentami.

)]
2)
3)
4)
S)
6)
7)

)]

2)

2. Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje:
pomoc w wyborze szkoty ponadpodstawowe;;

poznawanie siebie, zawodow;

analize rynku pracy i mozliwo$ci zatrudnienia;

indywidualna prac¢ z uczniami majacymi problemy z wyborem szkoty;
pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego;

konfrontowanie samooceny uczniow z wymaganiami szkét i zawodows;
przygotowanie do samodzielno$ci w trudnych sytuacjach zyciowych.

§ 35c¢. 1. Zadania szkolnego doradcy zawodowego:

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje i pomoc w
planowaniu ksztatcenia 1 kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu i kierunku ksztalcenia;



3) wskazywanie osobom zainteresowanym (mlodziezy, rodzicom, nauczycielom)
zrodetl dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogélnokrajowym,
europejskim i §wiatowym na temat:

a) rynku pracy,

b) trendéw rozwojowych w §wiecie zawodow i zatrudnienia,

c¢) mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien 1 talentow w réznych
obszarach §wiata pracy,

d) instytucji 1  organizacji = wspierajacych  funkcjonowanie = 0sob
niepetnosprawnych w zyciu codziennym i zawodowym,

e) alternatywnych mozliwosci ksztatlcenia dla mlodziezy z problemami
emocjonalnymi i niedostosowaniem spotecznym,

f) programoéw edukacyjnych Unii Europejskie;j,

g) porownywalnosci dyplomow i certyfikatow zawodowych;

4) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich
rodzicom;

5) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do
swiadomego planowania kariery i1 podjecia roli zawodowe;;

6) kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistoéw: doradcéw zawodowych w
poradniach psychologiczno-pedagogicznych i urzgdach pracy, lekarzy itp.;

7) koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej szkoty;

8) wspieranie rodzicOw i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie im informacji i materialow do
pracy z uczniami itp.;

9) wspolpraca z radg pedagogiczng w zakresie:

a) tworzenia 1 zapewnienia ciaggtosci dziatanh wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa, zgodnie ze statutem szkoty,

b) realizacji zadan z zakresu przygotowania ucznidow do wyboru drogi
zawodowej, zawartych w programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty;

10) systematyczne podnoszenie wlasnych kwalifikacji;

11) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne Srodki przekazu informacji (internet,
CD, wideo itp.) oraz udostepnianie ich osobom zainteresowanym;

12) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa:
kuratoria o$wiaty, centra informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie
psychologiczno — pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy, wojewddzkie komendy
OHP, zaklady doskonalenia zawodowego, izby rzemies$lnicze 1 malej
przedsiebiorczosci, organizacje zrzeszajace pracodawcow itp.;

13) stworzenie Szkolnego Punktu Informacji Zawodowej w bibliotece szkolnej —
gromadzenie 1 aktualizowanie informacji dotyczacych wyboréw zawodowo-
edukacyjnych (broszury dla uczniéw, rodzicéw, nauczycieli, scenariusze zajec,
poradniki, foldery informacyjne, prezentacje multimedialne, filmy, pomoce
dydaktyczne);

14) stworzenie zakladki na stronie internetowej szkoty z tre$ciami z zakresu doradztwa
zawodowego (zamieszczanie broszur dla ucznidow i rodzicow, biezacych informacji



1))
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

1)

2)

3)

o rynku pracy, materialdow poradnikowych dla uczniéw i rodzicow, linkoéw do stron
zwigzanych z doradztwem zawodowym).

2. Dzialania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane sg przez:
wychowawcow;

nauczycieli przedmiotu;

pedagoga szkolnego;

psychologa szkolnego;

bibliotekarzy;

szkolnego lidera doradztwa zawodowego;

pracownikow instytucji wspierajacych doradcza dzialalno$¢ szkoty (np. poradni
psychologiczno-pedagogicznej, powiatowego urzedu pracy, mobilnego centrum
informacji zawodowej);

rodzicow lub osoby zaproszone prezentujgce praktyczne aspekty dokonywania
wyborow zawodowo-edukacyjnych.

3. Zakres odpowiedzialno$ci nauczycieli i wychowawcow:

rady pedagogicznej, pracownikow instytucji wspierajacych dziatania doradcze:

a) utworzenie 1 zapewnienie cigglosci dzialania wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego zgodnie z systemem doradztwa zawodowego i planu
pracy na kazdy rok szkolny,

b) realizacja dziatan z zakresu przygotowania ucznia do wyboru drogi
edukacyjno-zawodowej;

w klasach [-VI:

a) prowadzenie z uczniami zaje¢ psychoedukacyjnych, rozméw indywidualnych
celem rozpoznania przez ucznidw znaczenia zmiany w zyciu, sposobow
radzenia sobie ze stresem, roli motywacji oraz umiej¢tnosci wspotpracy

b) zaprezentowanie rodzicom zatozen pracy informacyjno — doradczej na rzecz
uczniow,

w klasach VII-VIII:

a) zapoznanie ucznidw z ro6znymi rodzajami ludzkiej dziatalnosci zawodowej,

b) prowadzenie =z uczniami zaje¢ psychoedukacyjnych  dotyczacych
samopoznania, samoakceptacji, rozpoznawania swoich mocnych i stabych
stron,

¢) prowadzenie indywidualnej pracy z uczniami, ktérzy moga mie¢ problemy z
wyborem szkoty i zawodu,

d) podejmowanie wstepnych decyzji przez uczniow,

e) prowadzenie zaje¢ psychoedukacyjnych dotyczacych podejmowania decyzji
edukacyjnych i zawodowych,

f) prowadzenie pracy dotyczacej przekazu informacji zawodowe;:

- poglebianie informacji o zawodach,
- zapoznanie ze strukturg szkolnictwa ponadpodstawowego,
- zapoznanie z oferta edukacyjna szkolnictwa ponadpodstawowego;

g) konfrontacja samooceny z wymaganiami szkét 1 zawodow,

h) podejmowanie decyzji edukacyjnych i zawodowych,



i) indywidualna praca z uczniami, ktérzy maja problemy decyzyjne,
intelektualne, zdrowotne, emocjonalne, rodzinne.
j)  wspdlpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

§ 36.Pomoc materialna

1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkdéw przeznaczonych
na ten cel w budzecie panstwa, budzecie wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego
lub budzecie organu prowadzacego szkote.

2. Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ réznice w dostepie do
edukacji, umozliwi¢ pokonywanie barier dostgpu do edukacji wynikajacych z trudne;j
sytuacji materialnej ucznia oraz aby wspiera¢ edukacje¢ zdolnych uczniow.

3. Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasilek szkolny)
lub motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce lub za osiggni¢cia sportowe).

4. Uczen moze otrzymywac jednoczesnie pomoc materialng o charakterze socjalnym
jak 1 motywacyjnym.

§ 37. Gospodarowanie podre¢cznikami, materialami edukacyjnymi i
materialami edukacyjnymi szkoly

1. Uczniowie szkoty podstawowej majag prawo do bezptatnego dostepu do
podrecznikéw,  materiatdw  edukacyjnych lub  materialéw  ¢wiczeniowych,
przeznaczanych do obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego
okreslonych w ramowych planach nauczania ustalonych dla szkoly podstawowe;.

2. Szkota w sposoéb nieodptatny wypozycza uczniom podreczniki lub materialy
edukacyjne majace posta¢ papierowa lub zapewnia uczniom dostep do podrecznikow lub
materialdéw edukacyjnych majacych posta¢ elektroniczng albo tez udostgpnia lub
przekazuje uczniom materialy ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu.

3. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub
materiatu edukacyjnego szkota moze zada¢ od rodzicow ucznia zwrotu kosztu zakupu
podrecznika lub materialu edukacyjnego. Kwota zwrotu stanowi dochéd organu
prowadzacego szkote.

4. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty 1 prowadzenia nauki na
odlegto$¢ uczniowie i ich rodzice moga zgtasza¢ wszelkie problemy, ktore utrudniaja
efektywna realizacje nauki zdalnej. Szkola moze uzyczy¢ sprzet niezbedny do realizacji
przez ucznia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos$¢ lub innego
sposobu ksztalcenia, w szczeg6lnosci komputer (zestaw komputerowy), laptop albo
tablet.

§ 38. 1. Szkota wspotpracuje z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki
1 profilaktyki poprzez:
1) organizowanie og6élnych spotkan z rodzicami informujacych o dziatalnosci szkoty;
2) organizowanie spotkan klasowych wychowawcy z rodzicami;
3) spotkania indywidualne wychowawcy z rodzicami ucznia (wedtug potrzeb);
4) wlaczanie rodzicéw do organizacji uroczystosci i imprez szkolnych;
5) wspoétudziat w poszukiwaniu $rodkdw materialnych wspierajacych dzialalno$¢



szkoty;

6) organizowanie spotkan o tematyce zwigzanej z profilaktyka zdrowotna,
wychowaniem, uczeniem si¢ i rozwojem dzieci,
7) udzielanie rodzicom pomocy psychologiczno- pedagogiczne;.

2. Czestotliwos¢ organizowania statych spotkan z rodzicami w celu wymiany
informacji nie moze by¢ mniejsza niz 2 razy w potroczu.

3. Rodzice uczestnicza w wywiadéwkach. W przypadku, gdy rodzic nie moze wziaé
udzialu w zebraniu z przyczyn od niego niezaleznych powinien skonsultowaé si¢ z
wychowawcg oddzialu w innym terminie.

4. Formy wspotdziatania ze szkolg uwzgledniaja prawo rodzicow do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danym oddziale
klasy i szkole;

2) znajomos$ci przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania 1 promowania
uczniow oraz przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania,
postepow 1 przyczyn trudno$ci w nauce:

a) na wywiadowkach,

b) podczas indywidualnych konsultacji w terminie ustalonym wcze$niej z
nauczycielem, konsultacje te nie moga odbywaé si¢ w czasie lekcji
prowadzonej przez nauczyciela,

c) w kontaktach z pedagogiem szkolnym, pielegniarka;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
swych dzieci;

5) udziatlu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i dziataniach gospodarczych;

6) wyrazania 1 przekazywania organowi sprawujgcemu nadzoér pedagogiczny oraz
organowi prowadzgcemu opinii na temat pracy szkoty.

5. Wspotpraca z rodzicami odbywac si¢ moze rdwniez poprzez dziennik
elektroniczny.

6. Prawng odpowiedzialno$¢ za wszelkie zniszczenia mienia szkolnego wyrzadzone
przez dzieci okreslajg ogdlne normy postgpowania cywilnego. Za szkody wyrzadzone
przez dzieci do 13 roku zycia w czasie pobytu dziecka w szkole ponosi personel szkoty,
zobowigzany do nadzoru nad uczniem. Zgodnie z artykutem 426 ustawy z 23.04.1964 r.
—Kodeks cywilny. Oczywiscie, jezeli rodzice poczuwaja si¢ do odpowiedzialnos$ci i chea
naprawi¢ szkodg, moga to uczynic i nie ma przeszkod, aby szkota przyjeta z ich strony
odpowiednie $wiadczenie.

7. W trakcie nauki na odleglo$¢ rodzice zapewniajg w szczeg6lnosci uczniom:

1) odpowiednig przestrzen w domu, umozliwiajac efektywna nauk¢ w spokoju oraz
skupieniu;

2) dostosowane do wzrostu wysokosci biurka oraz krzesta umozliwiajagc uczniowi
wygodng pozycj¢ pracy;

3) wilasciwy komfort podczas nauki w domu, np. poprzez systematyczne wietrzenie
pomieszczenia, ograniczenie dostepu do ogladania telewizji lub uzywania telefonu
komoérkowego.



§ 39. Organizacja Swietlicy

1. Dla uczniow, ktoérzy musza dtuzej przebywac w szkole ze wzgledu na organizacje
dojazdu lub prace rodzicéw organizowana jest §wietlica.

2. W $wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych.

3. Liczba ucznidéw w grupie nie powinna przekracza¢ 25 pod opieka jednego
nauczyciela.

4. Opieke nad dzieémi w S$wietlicy sprawuje nauczyciel dyzurny, ktéoremu
powierzono obowiazki nauczyciela $wietlicy w przydziale czynnosci wedlug
tygodniowego rozktadu zajec.

5. Nauczyciel §wietlicy:

1) tworzy warunki do rozwoju ucznidow, przygotowuje do zycia w zespole, rodzinie,
spoteczenstwie,

2) rozwiazuje ewentualne konflikty w zespole;

3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w klasie;

4) wspolpracuje z rodzicami wychowankow;

5) prowadzi dokumentacje zaj¢¢ §wietlicowych;

6) udziela uczniom pomocy w nauce.
6. Swietlica jest miejscem, ktore zapewnia wychowankom:

1) opieke i pomoc w rdznych sytuacjach;

2) odpoczynek bierny i czynny;

3) kontakt z przyroda;

4) nauke organizowang w odpowiednim miejscu i przy wtasciwej pomocy;

5) rozrywke i zabawe indywidualng, grupowg i zbiorowa;

6) rozbudzanie i rozwijanie zainteresowan.

7. Zajecia $wietlicowe majg charakter dzialania dowolnego wynikajacego z
wewnetrznych potrzeb dziecka. Musza by¢ odmienne od form nauczania szkolnego.

8. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek o$wiaty zajecia
swietlicowe moga by¢ organizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglo$¢ w zakresie rozbudzania i rozwijania zainteresowan, wszechstronnego rozwoju
uczniéw, udzielania wskazowek do organizacji czasu, miejsca i metod nauki na
odlegtos¢, rozrywki 1 zabawy, organizacji czasu wolnego, form biernego i czynnego
wypoczynku, udziatu w wirtualnych wydarzeniach kulturalnych oraz udzielania pomocy
W nauce.

§ 40. Biblioteka szkolna

1. W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna, ktora jest pracownia stuzaca realizacji
potrzeb 1 zainteresowan uczniéw, zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty,
doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela i popularyzowaniu wiedzy pedagogiczne]
wsrdd rodzicoéw, dziatajaca na podstawie opracowanego regulaminu i planu pracy na
dany rok szkolny.

2. Misja biblioteki jest zapobieganie analfabetyzmowi funkcjonalnemu, wdrazanie
uzytkowania do edukacji permanentnej, przygotowanie do tworczego uczestnictwa w
spoteczenstwie informacyjnym.

3. Biblioteka jest pracownig sluzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,



zadan dydaktycznych i1 wychowawczych szkoly, doskonalenia warsztatu pracy

nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

4. Biblioteka szkolna realizuje nastgpujace cele:

rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych, zainteresowan uczniow;
przygotowywanie do korzystania z roznych zrddet informacji;

wdrazanie do poszanowania ksigzki;

udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;
otaczanie opieka ucznidow szczegolnie uzdolnionych;

wspotdziata z nauczycielami;

rozwija zycie kulturalne szkoty;

wpieranie doskonalenia nauczycieli;

przygotowuje uczniéw do uczestnictwa w zyciu kulturalnym spoteczenstwa;

10) kultywowanie tradycji regionu, gminy, szkoty i biblioteki.

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

1

2)

3)

5. Zadania biblioteki szkolnej:
popularyzacja nowosci bibliotecznych;
statystyka czytelnictwa;
informacja problemowa oparta na wykorzystaniu tradycyjnego i komputerowego
warsztatu informacyjnego;
komputeryzacja biblioteki;
renowacja i konserwacja ksiegozbioru;
systematyczna praca z czytelnikiem indywidualnym, grupowym, zbiorowym;
wspotpraca z radg pedagogiczna, radg rodzicow;
wspotpraca z innymi bibliotekami na terenie gminy;
wyksztalcenie u ucznidow umiejetnosci  zwigzanych z  wyszukiwaniem,
gromadzeniem, przetwarzaniem i tworzeniem informacji.
6. Biblioteka petni funkcje:
ksztatcaco-wychowawczg poprzez:
a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych,
b) przygotowanie do korzystania z roznych zrédet informacji,
c) ksztalcenie kultury czytelnicze;,
d) wdrazanie do poszanowania ksigzki,
e) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym,;
opiekunczo-wychowawcza poprzez:
a) wspodldziatanie z nauczycielami w zakresie realizacji zadan opiekunczo-
wychowawczych, w tym $wietlicowych,
b) wspieranie prac majacych na celu wyréwnanie roéznic intelektualnych,
c) otaczanie opieka uczniow szczegélnie uzdolnionych,
d) pomoc uczniom majacym trudnosci w nauce;
kulturalno-rekreacyjng poprzez uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego.
7. Biblioteka udostepnia swoje zbiory w godzinach zatwierdzonych przez dyrektora.
8. Zadaniem biblioteki jest udostepnianie zbiorow uczniom, nauczycielom i innym

pracownikom szkoty oraz rodzicom oraz prowadzenie réznych form upowszechniania

czytelnictwa.

9. Biblioteka szkolna wspolpracuje z:



1)
2)
3)
4)

1))

2)

3)

4)

)]
2)
3)
4)

1)
2)

uczniami,

nauczycielami i wychowawcami;
rodzicami;

innymi bibliotekami.

10. Zasady wspotpracy biblioteki z:

uczniami:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

udostepnianie zbioréw do domu, w czytelni i na zajecia lekcyjne,
rozpoznawanie i wspieranie zainteresowan i potrzeb czytelniczych i literackich
poprzez rozmowy indywidualne, ankiety, konkursy,

informowanie o zbiorach, doradzanie,

prowadzenie lekcji bibliotecznych i zaje¢ indywidualnych podczas odwiedzin
uczniow w bibliotece,

pomaganie uczniom w odrabianiu lekcji, poszukiwaniu potrzebnych
informacji,

opieka nad uczniami przebywajacymi w czytelni;

nauczycielami:

a)
b)
©)
d)
e)
f)

udostepnianie zbioréw do domu, w czytelni i na zajecia lekcyjne,
konsultowanie tematyki i termindw lekcji bibliotecznych,

informowanie o stanie czytelnictwa indywidualnego i klasowego,
rozpoznawanie potrzeb nauczycieli poprzez rozmowy indywidualne i ankiety,
informowanie o nowych zbiorach w bibliotece,

wspotpraca z Radg Pedagogiczng (udziat z zebraniach RP, udzial w pracy
WDN);

rodzicami:

a)
b)

c)

d)

udostepnianie zbioréw do domu i w czytelni,

rozpoznawanie potrzeb w trakcie odwiedzin w bibliotece,

informowanie o lekturach szkolnych, nowosciach wydawniczych,
wydawnictwach psychologiczno-pedagogicznych i dydaktycznych,
nieodptatne przyjmowanie ksigzek z prywatnych zbioréw do ksiggozbioru
szkolnego;

innymi bibliotekami:

a)

b)

korzystanie z ofert, wymiana informacji i wspoldziatanie w organizowaniu
przedsiewzie¢ (konkursy, warsztaty, wyktady i in.),

uzupehianie zasobow ksiggozbioru o brakujace pozycje na zasadach
wypozyczania mi¢dzybibliotecznego.

12. W ramach swej dzialalnosci biblioteka szkolna moze takze nawigza¢ wspotprace

gmina;

wiladzami lokalnymi;

osrodkami kultury;

innymi instytucjami.

13. Nauczyciel opiekun biblioteki realizuje nastepujace zadania:

gromadzi i opracowuje zbiory;
umozliwia korzystanie ze zbioréw w czytelni;



3)
4)

S)

6)
7)
8)
9)

udostepnia ksigzki i inne zrédta informacji;

stwarza warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji z
réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;
rozbudza i1 rozwija indywidualne zainteresowania ucznidéw, wyrabia i poglebia
nawyk czytania i uczenia sig;

organizuje roznorodne dziatania rozwijajace wrazliwos¢ kulturowa i spoleczna;
powieksza zasoby biblioteczne z uwzglednieniem $rodkéw finansowych szkoty;
prowadzi konserwacje i selekcje zbiorow;

wspotdziata z nauczycielami i radg rodzicow w zakresie wykorzystania zbioréw
bibliotecznych;

10) wspotuczestniczy w realizacji zadan dydaktycznych szkoty;

11) wdraza do poszanowania ksigzki;

12) otacza opiekg ucznidow szczegolnie uzdolnionych;

13) rozwija zycie kulturalne szkoty;

14) przygotowuje uczniéw do uczestnictwa w zyciu kulturalnym spoteczenstwa.

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)

1)

14. Dyrektor szkoty sprawuje bezposredni nadzor nad bibliotekg szkolng poprzez:
wiasciwa obsade personalng;
w miar¢ mozliwosci odpowiednio wyposazone pomieszczenie warunkujace
prawidlowa prace;
realizacj¢ zadan edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technologii informacyjnej;
zapewnienie §rodkow finansowych na dziatalno$¢ biblioteki;
inspirowanie wspotpracy grona pedagogicznego z biblioteka w celu wykorzystania
zbioréw bibliotecznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej, w przygotowaniu
ucznidow do samoksztatcenia i rozwijania kultury czytelniczej;
zatwierdzenie tygodniowego rozktadu zaje¢ biblioteki;
stwarzanie mozliwos$ci doskonalenia zawodowego bibliotekarza.
15. Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmuja:
w zakresie pracy pedagogiczne;j:
a) udostgpnianie zbiorow,
b) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych,
rzeczowych 1 tekstowych,
¢) informowanie uczniéw i nauczycieli o nowych nabytkach,
d) inspirowanie pracy aktywu bibliotecznego i jego szkolenie,
e) prowadzenie r6znych form informacji o ksigzkach,
f) przysposobienie czytelnicze i ksztatcenie uczniow jako uzytkownikow
g) informacji w formie pracy indywidualnej z czytelnikiem, zaje¢ grupowych i w
miar¢ mozliwosci wycieczek do bibliotek pozaszkolnych,
h) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniéw, wyrabia i1 poglebia
nawyk czytania 1 uczenia si¢, m.in. poprzez:
— spotkania z bibliotekarzem gminnej biblioteki publiczne;,
— czytanie dzieciom bajek, lektur, ksiazek przez bibliotekarza,
— prowadzenie akcji promujacych czytelnictwo, konkursow wewnetrznych
dla ucznidéw z uwzglednieniem indywidualnych mozliwos$ci dziecka;
1) organizuje roznorodne dziatania rozwijajace wrazliwo$¢ kulturowa i



spoteczng, m.in. poprzez:
— informowanie o wydarzeniach kulturalnych w regionie,
— prowadzenie réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa przez
organizowanie wystaw 1 pokazow,
— organizowanie konkurséw czytelniczych, recytatorskich, literackich i
plastycznych,
— aktywny udzial w imprezach organizowanych przez placowki kulturalne
gminy;
j) prowadzenie réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa (wystawy,
konkursy, inne imprezy czytelnicze), umiejetnosci korzystania z informacji,
k) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna,
2) w zakresie pracy organizacyjnej:
a) gromadzenie i ewidencj¢ zbiorow,
b) konserwacje i selekcje zbiorow,
c) opracowanie biblioteczne zbiorow,
d) organizacj¢ warsztatu informacyjnego,
e) organizacj¢ udostepniania zbiorow.
3) w zakresie wspoOtpracy z rodzicami i instytucjami wychowania rownolegtego:
a) poradnictwo na temat wychowania czytelniczego w rodzinie, informowanie
rodzicow o czytelnictwie uczniow,
b) uzyskiwanie i upowszechnianie materiatow informacyjnych i reklamowych
oraz zachecanie uczniow do udziatu w imprezach czytelniczych.

16. Nauczyciel bibliotekarz jest wspotodpowiedzialny za tworzenie wilasciwych
warunkéw do zarzadzania informacja i wiedza, prowadzenia edukacji czytelniczej i
medialnej oraz wspomaganie procesu budowania jakos$ci pracy szkoty.

17. Nauczyciel bibliotekarz jest zobligowany do systematycznego podnoszenia
swoich kompetencji.

§ 41. Dozywianie

1. W szkole funkcjonuje rozdzielnia positkow.

2. Positki sg przygotowywane w kuchni Zespotu Szk6ét w Wolczynie.

3. Odptatno$¢ za positki ustala dyrektor Zespotu Szkot w Wotczynie.

4. Szkota wspodtpracuje z Gminnymi Osrodkami Pomocy Spolecznej w zakresie
dozywiania dzieci.

5. Szkota moze realizowa¢ programy rzadowe i unijne w zakresie prawidlowego
zywienia dzieci.

§ 42. Organizacja wolontariatu

1. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoleczne i interpersonalne uczniow.

2. W szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicow dziatalnos¢ dydaktyczno-
wychowawcza i opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i
metodycznym Dyrektora szkoty.



2a. Cele i sposoby dziatania:

1) zapoznanie uczniéw z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi mtodych do czynne;,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijanie postawy zyczliwo$ci, zaangazowania, otwarto$ci i wrazliwosci na
potrzeby innych;

3) dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego i $srodowiska
naturalnego;

4) wypracowanie systemu wlaczania miodziezy do bezinteresownych dziatan,
wykorzystanie ich umiejetnos$ci 1 zapatu w pracach na rzecz szkoty oraz §rodowisk
oczekujacych pomocy;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw miodziezy szkolnej;

6) promocja idei wolontariatu w szkole.

3. Za zgoda rodzicow oraz Dyrektora szkoly opieke nad uczniami podczas zajec
edukacyjnych moze sprawowa¢ wolontariusz.

4. Zajecia pozalekcyjne mogg by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione
na zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicéw i Dyrektora szkoty.

§ 43. Organizacja wspoldzialania szkoly ze stowarzyszeniami lub innymi
organizacjami w zakresie dzialalno$ci innowacyjnej

1. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
stowarzyszenia i inne organizacje dziatajace w srodowisku lokalnym, a w szczegdlnosci
organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza albo
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekuncze;j
1 innowacyjnej szkoty.

la. Wspotpraca szkoly ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

2) wzbogaca ofert¢ wychowawczg i opiekuncza szkoty;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentow uczniowskich
4) wplywa na integracje uczniow

5) wptywa na podniesienie jakosci pracy jednostki;

6) wplywa na wzajemny rozwo0j oraz na rozwoj uczniow.

2. Zgode na dziatalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor Szkoty, po
uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii
rady szkoly i rady rodzicow.

3. Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnos$ci organizacji
harcerskich, mogg by¢ gtosem doradczym w zebraniach Rady Pedagogiczne;.

4. Szkota i Stowarzyszenie czerpig obopdlne korzysci ze swojej dziatalnosci.

5. Stowarzyszenie ma prawo do darmowego korzystania z pomieszczen 1 zasobow
szkoty w miar¢ mozliwosci.

6. Stowarzyszenie ma pelne suwerenne prawo wypowiada¢ si¢ w kluczowych
sprawach wewngtrznych szkoty.



Rozdzial 5.
Pracownicy szkoly

§ 44. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obshugi.

§ 45. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikéw okreslajg odrebne
przepisy.

§ 46. 1. W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska obstugi:
1) wozny;
2) sprzataczka.

2. W celu obstugi administracyjno — ksiggowej w szkole tworzy si¢ stanowisko
ksiegowego 1 sekretarza.

3. Szczegotowy zakres czynnosci dla zatrudnionych pracownikow sporzadza
dyrektor. Dokument ten stanowi zalacznik do umowy o prace.

4. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i zycia
pracownikow, Dyrektor Szkoly moze zobowigza¢ pracownikéw do pracy zdalnej, na
zasadach 1 warunkach okre$lonych w odregbnych przepisach.

§ 47. Obowiazki nauczycieli
1. Nauczyciel szkoty zobowigzany jest:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza i opiekunczg, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom Punktu podczas
zaje¢ organizowanych przez Punkt:

2) wspiera¢ kazdego wychowanka w jego rozwoju;

3) dazy¢ do petni wlasnego rozwoju osobowego;

4) ksztatci¢ 1 wychowywaé¢ w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla kazdego
cztowieka;

5) respektowac prawa ucznia;

6) natychmiast reagowaé na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw
stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa;

7) zwroci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoly oraz poprosic o
podanie celu pobytu na terenie szkoty i zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora szkoty;

8) niezwlocznie zawiadomié¢ dyrektora szkolty o wszelkich zdarzeniach noszacych
znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia 0sob
przebywajacych na terenie szkoty.

2. Nauczyciel spelnia nastepujace zadania:

1) odpowiada za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidow powierzonych jego opiece
w czasie wszelkich form dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej, przerw
mig¢dzylekcyjnych, w czasie oczekiwania uczniéw na rozpoczegcie lekeji oraz po ich
zakonczeniu, w czasie réznorodnych imprez i wycieczek organizowanych przez
szkote;



2) realizuje podstawe programowa w powierzonych klasach na prowadzonych
zajeciach;

3) wzbogaca wlasny warsztat pracy przedmiotowej i wychowawczej;

4) wspiera swoja postawg i dzialaniami pedagogicznymi rozwoj psychiczny ucznidéw,
ich zdolno$ci 1 zainteresowania;

5) w ramach indywidualizacji nauczania pracuje z uczniem zdolnym i majacym
trudnosci w nauce;

6) bezstronnie ocenia i traktuje wszystkich uczniow;

7) bierze udziat w roznych formach doskonalenia zawodowego;

8) prowadzi prawidlowo dokumentacj¢ przebiegu nauczania;

9) dokumentuje prowadzone dziatania dydaktyczne i wychowawcze;

10) informuje rodzicéw uczniow oraz wychowawce klasy i dyrekcje, a takze rade
pedagogiczng o wynikach dydaktyczno - wychowawczych swoich uczniow;

11) informuje na poczatku kazdego roku szkolnego rodzicow o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania poszczegodlnych
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania,

b) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

c) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

12) indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia;

13) dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel posiada nastgpujace uprawnienia:

1) wybiera program nauczania oraz podrecznik do zaje¢ edukacyjnych dla danego
oddziatu;

2) decyduje o formach i metodach pracy z dzie¢mi;

3) ma prawo wnioskowa¢ w sprawie nagrod i wyroznien oraz kar regulaminowych dla
uczniow.

3. Nauczyciel ponosi odpowiedzialno$¢ za:

1) poziom wynikéw dydaktyczno - wychowawczych osiaganych przez uczniow;

2) realizacj¢ podstawy programowej;

3) stan warsztatu pracy, sprzetow i urzadzen;

4) skutki wynikte z braku nadzoru nad bezpieczenstwem uczniéw;

5) nieprzestrzeganie procedury postgpowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego
lub na wypadek pozaru;

6) zniszczenie lub strat¢ elementdw majatku 1 wyposazenia szkoty.

4. Nauczyciele sa zobowigzani do zachowania w poufnos$ci informacji uzyskanych

w zwigzku z pelniong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb

rozwojowych 1 edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji

seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladéw politycznych, przekonan



religijnych lub $wiatopogladow ucznidw.

5. Nauczyciele poszczegodlnych przedmiotéw przygotowujac materiaty edukacyjne
do ksztalcenia na odlegtos¢, dokonuja weryfikacji dotychczas stosowanego programu
nauczania tak, by dostosowaé go do wybranej metody ksztatcenia na odlegtos¢.

6. Nauczyciele podczas ksztatcenia na odleglto$¢ zobowigzani sg do:

1) dokumentowania pracy wtasnej;

2) systematycznej realizacji tre$ci programowych;

3) poinformowania uczniéw i ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania
frekwencji, wymagan w odniesieniu do pracy wlasnej uczniow;

4) przygotowywania materialow, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikéw metodycznych, odsytania do
sprawdzonych wiarygodnych stron internetowych, ktére oferujg bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwilaszcza
w pracy zdalnej poza szkola;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazowek oraz instrukcji;

7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajagc uczniom warunki do pracy
indywidualnej, grupowej i zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.

7. Nauczyciel pracuje z uczniami badZ pozostaje do ich dyspozycji, zgodnie z
dotychczasowym planem lekcji okreslonym dla kazdej klasy na kazdy dzien tygodnia.

8. Nauczyciel ma mozliwo$¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z
uczniem wraz z ustaleniem godzin poza planem lekc;ji.

9. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem podczas
ksztalcenia na odleglo$¢ stosownie do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

§ 48. 1. Dyrektor szkoty tworzy zespoly wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub
inne zespoly problemowo — zadaniowe w zaleznosci od potrzeb szkoty.

2. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora szkoty.

3. Zespoty pracuja nad zadaniem, do ktorego zostaty powotane.

4. Cele 1 zadania zespotow nauczycielskich:

1) wustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddzialu oraz jego
modyfikowanie w miar¢ potrzeb;

2) przedstawienie dyrektorowi szkoty propozycje jednego podrecznika do zaje¢ z
zakresu edukacji w oddziale klas I- III oraz jednego podr¢cznika do danych zaje¢
edukacyjnych lub materialu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych dla
uczniow oddziatow klas IV- VIII oraz materiatow ¢wiczeniowych;

3) wybor podrecznikow, materiatlow edukacyjnych i materialow ¢wiczeniowych dla
uczniow niepelnosprawnych objetych ksztatceniem specjalnym uwzgledniajgcym
potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniow;

4) wspolne opracowywanie szczegdtowych kryteridw oceniania oraz sposobu badania
wynikow nauczania;

5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego, doradztwa dla
poczatkujacych nauczycieli,



6) omawianie i opracowywanie regulamindéw i sposobow przeprowadzania w szkole
konkursow;

7) opracowywanie i przygotowywanie uroczystosci w szkole;

8) prowadzenie lekcji otwartych;

9) wymiana doswiadczen;

10) przygotowywanie i opracowywanie oraz opiniowanie innowacji i eksperymentow,

11) opracowywanie raportu o wynikach egzaminu.

5. W szkole mogg takze dziata¢ inne zespoty wynikajace z organizacji pracy w
danym roku szkolnym badz wynikajace z koniecznosci wykonania okreslonych na dany
rok zadan tzw. zespoty problemowo-zdaniowe powotywane w razie potrzeby przez
Dyrektora szkoty na wniosek zespotu.

§ 49. Obowiazki wychowawcy

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednego z
nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanego dalej ,,wychowawca”.

2. Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci pozadane jest,
by wychowawca opiekowal si¢ tymi samymi uczniami przez dany etap edukacyjny.

3. Formy i metody pracy wychowawcy sa dostosowane do wieku uczniéw, ich
potrzeb oraz warunkow Srodowiskowych szkoty.

4. Wychowawca petni swoja funkcje w stosunku do powierzonej mu klasy do chwili
ukonczenia przez uczniéow tej klasy danego etapu edukacyjnego, chyba, ze samorzad
uczniowski lub rada rodzicow ztozg uzasadniony wniosek do dyrektora szkoly o zmiang
wychowawcy, sam nauczyciel wniesie stosowng prosbe o zmiang lub wynikng zmiany w
organizacji pracy szkoty.

5. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami
powierzonej klasy poprzez:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych wszechstronny rozwoj uczniow;

2) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

3) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania problemow przez wychowanka.
6. Wychowawca, w celu realizacji zadan powinien:

1) zdiagnozowac¢ warunki zycia i nauki swoich wychowankow;

2) opracowa¢ wspélnie z rodzicami 1 wuczniami plan pracy wychowawczej
uwzgledniajacy program profilaktyczno-wychowawczy szkoty;

3) $ledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankoéw i1 informowac o nich rodzicow;

4) dbac o systematyczne uczgszczanie uczniow na zajecia;

5) utrzymywa¢ staly kontakt z innymi nauczycielami;

6) wspolpracowaé¢ z rodzicami, wiaczajac ich do rozwigzywania problemow
wychowawczych;

7) wspotpracowaé z poradnig psychologiczno — pedagogiczng, osrodkami pomocy
spotecznej i pielegniarka szkolna;

8) ksztattowac wihasciwe stosunki interpersonalne pomig¢dzy uczniami, opierajac je na
tolerancji 1 poszukiwaniu godnos$ci osoby ludzkiej;

9) powiadamia¢ o przewidywanych dla ucznia rocznych ocenach klasyfikacyjnych;

10) organizowac¢ spotkania z rodzicami;



11) wspotpracowac z bibliotekg szkolna.

7. Wychowawca prowadzi okreslong przepisami dokumentacje¢ przebiegu nauczania
oraz dokumentuje swojg prace wychowawczg.

8. Wychowawca sprawuje nad powierzonymi mu uczniami opieke podczas imprez
organizowanych przez szkot¢ oraz podczas rekolekcji.

9. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz
ich rodzicow o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.

10. W trakcie nauki na odleglos¢ kazdy wychowawca zobowigzany jest do
utrzymywania statego kontaktu z rodzicem i uczniem.

Rozdzial 6.
Prawa i obowiazki ucznia

§ 50. Uczen szkoty ma prawo do:

1) informacji na temat realizowanych programoéw nauczania, wymagan edukacyjnych i
metod nauczania;

2) posiadania pelnej wiedzy na temat kryteriow oceniania z przedmiotéw nauczania i z
zachowania;

3) przestrzegania w stosunku do jego osoby zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i
umiejetnosci;

4) tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej;

5) poszanowania swojej godnosci;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

7) pelnego rozwoju swojej osobowosci;

8) wychowania w duchu pokoju, tolerancji, wolnosci i rownosci,

9) swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszajg one dobra osobistego 0sob
trzecich;

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,;

11) nietykalnosci osobistej;

12) bezpiecznych warunkow pobytu w szkole;

13) korzystania ze wszystkich pomieszczen 1 urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem i
w mysl obowigzujacych regulamindw;

14) korzystania z pomocy stypendialnej, doraznej, rzeczowej;

15) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach i zawodach;

16) réwnego traktowania w sytuacji konfliktu ucznia i nauczyciela;

17) ochrony danych osobistych (informacje o stanie zdrowia, wynikach testow
psychologicznych, o rodzinie) — status materialny, spoteczny, rozwod, alkoholizm,
status ucznia nietykalnosci osobistej;

18) rownego traktowania w sytuacji konfliktu ucznia i nauczyciela.

§ 51. 1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie, a



zwlaszcza:

1) systematycznego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajgciach lekcyjnych i
w zyciu szkoty, nalezycie przygotowywaé si¢ do zaje¢, a takze wlasciwie
zachowywac si¢ w trakcie ich trwania;

2) dbalosci o wspdlne dobro, tad 1 porzadek w szkole;

3) dbania o higien¢ osobistg 1 zasady ubierania si¢ na terenie szkoty;

4) wystrzegania si¢ szkodliwych natogow;

5) naprawiania wyrzadzonych szkéd;

6) przestrzegania zasad kultury wspoétzycia;

7) dbania o honor i tradycje szkoty;

8) podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora, rady pedagogicznej
oraz ustaleniom samorzadu uczniowskiego;

9) okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty 1
ludziom starszym;

10) nieuzywania telefondw komoérkowych podczas zajec;

11) niewykonywania zdj¢¢ 1 nagran innych osob oraz ich upubliczniania bez ich zgody i
wiedzy.

2. Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowigzany jest do:

1) kontrolowania realizacji treSci nauczania, odrabiania i odsylania terminowo prac
kontrolnych, itp.;

2) kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomoca ustalonych narzedzi w godzinach
zgodnych z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z
nauczycielem.

§ S1a. 1. Uczniowie s3a zobowiazani do przestrzegania obowigzkow w zakresie zasad
ubierania si¢ na terenie szkoty okre§lonych w niniejszym paragrafie.

2. Uczniowie sg obowigzani ubiera¢ si¢ zgodnie z ogolnie przyjetymi normami
spotecznymi, z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego
elementy nawolujace do nienawisci, dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badz
stwarzajace zagrozenie dla bezpieczenstwa innych ucznidow, nauczycieli lub
pracownikow szkoty.

3. Na zajeciach wychowania fizycznego uczniow obowigzuja strdj sportowy oraz
obuwie sportowe.

§ 52. Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

1. W przypadku naruszenia praw uczen lub jego rodzic moze ztozy¢ skarge do
wychowawcy lub Dyrektora szkoty w ciggu 7 dni od zaistniatej sytuacji. Wychowawca
lub dyrektor ma 7 dni na rozpatrzenie skargi i udzielenie uczniowi odpowiedzi.

2. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grupe uczniow badz za
posrednictwem samorzadu uczniowskiego.

3. Skargi moga by¢ wnoszone pisemnie 1 ustnie.

4. Skargi 1 wnioski nie nalezace do kompetencji szkoly przekazywane sa do
wnoszacego ze wskazaniem wlasciwego adresata.

5. Wnioski i skargi nie zawierajace imienia i nazwiska wnoszacego pozostawia si¢



bez rozpatrzenia.

6. Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacj¢ w postaci notatki
stuzbowej o sposobach zatatwienia sprawy i wynikach postepowania wyjasniajacego.

7. Wnoszacy skarge otrzymuje informacj¢ pisemng o sposobie rozstrzygnigcia
sprawy.

8. Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ o sposobie rozstrzygnigcia sprawy,
otrzymuje rdwniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

9.Za jakos$¢ 1 prawidlowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku odpowiadaja
osoby, na ktore dekretowano skarge.

§ 53. Nagrody i wyroznienia
1. Uczen moze otrzymywaé nagrody i wyrdznienia za:
1) rzetelng nauke i pracg na rzecz szkoty;
2) Wwzorowg postawe;
3) wybitne osiagnigcia;
4) dzielnos¢ 1 odwagg.
2. Nagrody przyznaje dyrektor szkoly na wniosek wychowawcy klasy, samorzadu
uczniowskiego, rady rodzicéw po zasiggnieciu opinii rady pedagogiczne;j.
3. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla ucznidw szkoty
1) pochwata wychowawcy;
2) pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci uczniowskie;j;
3) dyplom;
4) nagrody rzeczowe.
4. Nagrody finansowane sg z budzetu szkoty lub funduszy rady rodzicow.
5. Uczen ma prawo do rownego traktowania i otrzymania sprawiedliwej nagrody.
Uczen, ktéry czuje si¢ pokrzywdzony ze wzgledu na niesprawiedliwg nagrode ma prawo
wnie$¢ zastrzezenia do dyrektora w terminie 7 dni od otrzymania nagrody.

§ 54. Kary i tryb odwolawczy od kar
1. Ustala si¢ nast¢pujace rodzaje kar:
1) upomnienie wychowawcy wobec klasy;
2) upomnienie dyrektora;
3) nagana dyrektora wobec spoleczno$ci uczniowskie;j,
4) pisemne powiadomienie rodzicéw o nagannym zachowaniu si¢ ucznia,
5) zakaz brania udzialu w imprezach organizowanych przez szkotg.

2. Uczen moze skierowa¢ pisemng prosbe do dyrektora szkotly o ponowne
rozpatrzenie zasadnos$ci ukarania. Podanie rozpatruje dyrektor po zasiggnieciu opinii rady
pedagogicznej. Podjeta decyzje uczen otrzymuje na pismie w ciggu 7 dni od daty
odwotania.

3. Od decyzji Dyrektora szkoty uczen moze w ciggu 14 dni odwota¢ si¢ do organu
nadzorujacego szkote. Decyzja organu nadzorujacego jest ostateczna.

4. Dyrektor moze wstrzyma¢ wykonanie kary po uzyskaniu poreczenia od samorzadu
uczniowskiego lub wychowawcy.

5. Dyrektor szkoty biorac pod uwage nienaganne zachowanie ucznia w dtuzszym



okresie czasu (6 miesi¢gcy) moze z wlasnej inicjatywy lub na wniosek organow szkoty
uzna¢ kare za niebyla.

6. Dyrektor szkoty moze wystgpi¢ do Kuratora Oswiaty w Opolu z wnioskiem o

przeniesienie ucznia do innej szkoty, gdy ten spelnia chociaz jeden z ponizszych
punktow:

1))
2)
3)
4)
S)

1))

1)
2)

3)

4)

umyslnie spowodowat powazny uszczerbek na zdrowiu innego ucznia;
dopuszcza si¢ kradziezy;
wchodzi w kolizje z prawem;
demoralizuje innych ucznidéw;
notorycznie narusza postanowienia statutu.
7. Nie moga by¢ stosowane kary naruszajace nietykalno$¢ i godnos¢ osobistg.
8. Przeniesienie ucznia do innej szkoty:
W uzasadnionych przypadkach uczen na wniosek dyrektora szkoty, poparty uchwata
Rady Pedagogicznej i opinig Samorzadu Uczniowskiego - moze zosta¢ przeniesiony
przez Kuratora O$wiaty do innej szkoly. Wniosek do Kuratora zostaje skierowany,
gdy po wyczerpaniu wszystkich mozliwych dziatan wychowawczych uczen nadal:
a) notorycznie tamie przepisy zawarte w statucie szkoty,
b) nie przestrzega obowigzkdw ucznia i razaco narusza zasady etyczne ucznia,
c) wchodzi w konflikt z prawem,
d) $wiadomie i celowo niszczy mienie wspolne i cudze,
e) ulega nalogom (alkohol, papierosy, §rodki uzalezniajace) i negatywnie wptywa
na pozostatych uczniow,
f) dokonuje kradziezy,
g) demoralizuje innych uczniow,
h) umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu drugiego cztowieka,
1) jest agresywny- dokonuje pobi¢ i wtaman,
J) uzywa przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do innych uczniéw i
dorostych,
k) nagminnie nie przestrzega zasad wspotzycia spotecznego.

§ 54a.

1. Uczen moze byc¢ skreslony z listy ucznidow w nastepujacych przypadkach:
zlozenia rezygnacji — przez ucznia pelnoletniego lub rodzicow ucznia
niepetnoletniego;

popelnienia umyslnego przestgpstwa przeciwko zdrowiu, zyciu lub mieniu
znacznych rozmiaréw, stwierdzonego prawomocnym wyrokiem sadu;

razgcego 1 dlugotrwatego naruszania zasad wspolzycia spolecznego na terenie
szkoly, zwlaszcza stosowania przemocy wobec cztonkow spotecznosci szkolnej —
jesli wezesniej zastosowane srodki wychowawcze nie przyniosty skutku;
opuszczania zaj¢¢ bez usprawiedliwienia badz uczen nie rokuje, ze ukonczy szkote
w danym roku szkolnym.

2. Przepis ust. 1 nie dotyczy ucznia objgtego obowigzkiem szkolnym. W

uzasadnionych przypadkach uczen ten, na wniosek Dyrektora Szkoly, moze zostaé

przeniesiony przez kuratora o$wiaty do innej szkoty.



§ 55. Nieobecnosci uczniow na zajeciach

1. Wychowawca usprawiedliwia nieobecno$¢ ucznia na zajgciach na prosbe
rodzicow.

2. Rodzice wnoszg prosbg do wychowawcy o usprawiedliwienie niecobecnosci swego
dziecka w formie pisemnej (tradycyjnie lub poprzez dziennik elektroniczny) w terminie
10 dni od powrotu ucznia do szkoly. Po uptywie tego terminu wychowawca oznacza
godziny nieobecnosci jako nieusprawiedliwione.

3. Uczen nieobecny na zajeciach ma obowigzek uzupetnienia brakujacych wpiséw w
zeszytach przedmiotowych, kartach pracy, zeszytach ¢wiczen oraz oddania do oceny
zaleglych prac i1 napisania zaleglych sprawdzianow 1 prac klasowych. Przy
nieobecnosciach powyzej 3 dni termin uzupetnienia zaleglosci w nauce, uczen uzgadnia
z nauczycielami poszczegdlnych przedmiotow.

Rozdzial 7.
Bezpieczenstwo w szkole

§ 56. 1. Szkota stwarza warunki zapewniajace uczniom bezpieczenstwo poprzez:

1) sprawowanie dyzurdw nauczycieli przed lekcjami, podczas przerw 1 po
zakonczonych zajeciach wedhug planu dyzuréw i zgodnie z regulaminem;

2) zapoznanie z drogami ewakuacji;

3) zapoznanie z wszelkimi regulaminami obowigzujgcymi w szkole oraz regulaminami
wycieczek;

4) przestrzeganie przed niewybuchami i niewypatami oraz srodkami pirotechnicznymi;

5) informowanie o bezpieczenstwie podczas zabaw na $niegu i1 lodzie, nad woda, w
gorach, podczas gier i zabaw oraz w ruchu drogowym;

6) zaznajamianie z zasadami bezpieczenstwa podczas drogi do i ze szkoty;

7) utrzymanie sprz¢tu i obiektéw w odpowiednim stanie technicznym;

8) opieke nad dzie¢mi dojezdzajacymi w drodze na i z przystanku autobusowego;

9) opieke wychowawcoéw podczas imprez organizowanych przez szkole;

10) opieke wychowawcow podczas rekolekcji szkolnych.

2. W czasie przerw uczniowie opuszczajg sale lekcyjne.

3. Za porzadek pozostawiony przez ucznidow po zakonczonej lekcji odpowiada
nauczyciel prowadzacy zajecia.

4. W szkole obowigzuje zakaz opuszczania terenu szkoty przez uczniéw w czasie
przerw, zaj¢¢ edukacyjnych i zajg¢ pozalekcyjnych w godzinach, w ktorych zgodnie z
planem powinni przebywac na terenie szkoty.

5. Nauczyciele, jak roGwniez inni pracownicy szkoty kontroluja obecno$¢ ucznioéw na
zajeciach 1 reaguja na nieuzasadniong nieobecno$¢, informujac wychowawce lub
dyrektora szkoty.

6. Uczen moze opusci¢ szkote w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych na pisemng lub
ustng (np. przekazang telefonicznie) prosbe rodzicéw. Decyzje podejmuje wychowawca
lub nauczyciel albo dyrektor szkoly. Do dziennika wpisuje si¢ wtedy
nieusprawiedliwiong nieobecno$¢, a jej usprawiedliwienie nastgpuje po przekazaniu



wychowawcy pisemnej prosby o usprawiedliwienie w terminie okre§lonym w § 55 ust.2.
§ 57. Szkota wyposaza uczniow w wiedz¢ niezbedng w Zyciu, tj.

1) znajomos$¢ numerdow alarmowych;

2) sposobdw postepowania w czasie wypadku;

3) sposobow udzielania pierwszej pomocy.

Rozdzial 8.
Wewnatrzszkolne ocenianie

§ 58. Ogolne cele 1 zasady oceniania wewnatrzszkolnego okresla Ustawa z dnia 7
wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty oraz Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j
z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i
stuchaczy w szkotach publicznych.

§ 59. 1. Ocenianiu podlegaja osiagnigcia edukacyjne oraz zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w postawie programowej ksztalcenia ogodlnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. (uchylono).

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
oddziatu, nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu klasy stopnia respektowania przez
ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w
statucie szkoty.

5. Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:
a) S$rodroczne i roczne,
b) koncowe.

§ 60. (uchylono).

§ 61. Skala ocen i zasady oceniania osiagni¢¢ edukacyjnych

1. Wszyscy nauczyciele w szkole stosuja jednolitg polityke oceniania na I i II etapie
edukacyjnym.

2. Zasady oceniania z religii okreslajg odrgbne przepisy.

3. W klasach I-III oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania sg
ocenami opisowymi.

4. Ocena opisowa w klasach I-III wspomagana jest oceng biezaca w postaci punktow
z uwzglednieniem poziomu wiadomosci i umiejetnosci ucznia.

5. Oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajgc



dla mniejszosci narodowej dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu

umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

6. Na I etapie edukacji przyjmuje si¢ nastepujaca skale, wedlug ktorej oceniane sa

biezace osiggni¢cia edukacyjne uczniow:

1))
2)
3)
4)
5)
6)

)]

2)

3)

4)

5)

6)

znakomicie - 6 punktow (skrot 6p);

bardzo dobrze - 5 punktow (skrot 5p);

dobrze - 4 punkty (skrét 4p);

dostatecznie - 3 punkty (skrot 3p);

stabo - 2 punkty (skrét 2p);

bardzo stabo - 1 punkt (skrot 1p).

7. Kryteria przyznawania punktéw w klasach I-III:

6 punktow (znakomicie) otrzymuje uczen, ktory posiada wiedze 1 umiejgtnosci w
pelni obejmujace program nauczania w danej klasie, samodzielnie i twérczo rozwija
wilasne uzdolnienia oraz biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami 1
umiejetnosciami w rozwigzywaniu problemoéw teoretycznych lub praktycznych z
programu nauczania w danej klasie, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje
takze zadania wykraczajace poza program nauczania tej klasy, lub osigga sukcesy w
konkursach i olimpiadach, zawodach sportowych i innych kwalifikujac si¢ do
finalow na szczeblu wojewodzkim (regionalnym) albo krajowym lub posiada inne
poréwnywalne osiggnigcia,

5 punktow (bardzo dobrze) otrzymuje uczen, ktory sprawnie opanowat pelny zakres
wiedzy 1 umiejetnosci okreslonych programem nauczania w danej klasie oraz
sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujgte programem nauczania, potrafi zastosowac
posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach;

4 punkty (dobrze) otrzymuje uczen, ktory nie opanowat w pelni wiadomosci 1
umiejetnosci okreslonych programem nauczania w danej klasie, ale poprawnie
stosuje zdobyte wiadomos$ci i umiejetnosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie
typowe zadania teoretyczne lub praktyczne,

3 punkty (dostatecznie) otrzymuje uczen, ktory nie opanowat w petni wiadomosci 1
umiejetnosci okreslonych programem nauczania w danej klasie, ale przy pomocy
nauczyciela stosuje zdobyte wiadomosci 1 umiejetnosci, rozwigzuje (wykonuje)
zadania typowe o $rednim stopniu trudnosci;

2 punkty (slabo) otrzymuje uczen, ktéry ma braki w wiadomosciach i
umiejetnosciach okreslonych w programie nauczania danej klasy, ale braki te nie
przekreslaja mozliwosci zdobywania przez ucznia podstawowe] wiedzy w ciagu
dalszej nauki oraz ma problem z rozwigzaniem (wykonaniem)zadan teoretycznych
lub praktycznych o $§rednim stopniu trudnosci;

I punkt (bardzo stabo) otrzymuje uczen, ktéory nie opanowal wiadomosci i
umiejetnosci  okres§lonych w programie nauczania danej klasy, a braki w
wiadomos$ciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy oraz nie jest w stanie
rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim (podstawowym) stopniu trudnosci.

8. Na Il etapie edukacji przyjmuje si¢ nastgpujaca skalg ocen, wedtug ktérej oceniane



s biezace, srédroczne i roczne osiggniecia edukacyjne uczniow:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

stopien celujacy — 6 (skrot cel);

stopien bardzo dobry - 5 (skrét bdb);

stopien dobry - 4 (skrét db);

stopien dostateczny - 3 (skrot dost);

stopien dopuszczajacy - 2 (skrot dop);

stopien niedostateczny - 1 (skrot ndst).

9. Stopnie, o ktorych mowa w ust. 8 pkt 1-5 sa ocenami pozytywnymi natomiast

negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu. o ktérym mowa w ust. 8
pkt 6.

1,-".

1,,-

10. W ocenie biezacej dopuszcza si¢ rozszerzenie obowigzujacej skali o znaki ,, + "

11. Dla okres$lenia stopnia aktywnos$ci ucznia dopuszcza si¢ stosowanie oznaczen ,,+"

”, a w przypadku nieobecnos$ci ucznia na sprawdzianie, kartkdwce lub innej formie

sprawdzania wiedzy wpisywanie w dzienniku ,,0”.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

12.Ustala si¢ nastgpujace kryteria oceniania:

ocene celujacg (6) otrzymuje uczen, ktory opanowal pelny zakres wiedzy i
umiej¢tnosci  okreslony programem nauczania przedmiotéw w danej klasie,
samodzielnie 1 tworczo rozwija wlasne uzdolnienia oraz biegle postuguje si¢
zdobytymi wiadomos$ciami 1 umiegj¢tnoSciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych i praktycznych, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze
zadania wykraczajace poza program nauczania tej klasy lub osigga sukcesy w
konkursach 1 olimpiadach, zawodach sportowych i innych kwalifikujac si¢ do
finatlow na szczeblu wojewodzkim (regionalnym) albo krajowym lub posiada inne
porownywalne osiggniecia;

ocen¢ bardzo dobra (5) otrzymuje uczen, ktéry opanowat pelny zakres wiedzy i
umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotdow w danej klasie oraz
sprawnie posluguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, samodzielnie rozwigzuje
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi stosowac
wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach;

ocene dobra (4) otrzymuje uczen, ktoéry opanowal wiadomosci i umiejetnosci
okreslone programem nauczania w danej klasie na poziomie ponadpodstawowym i
stosuje je poprawnie w zadaniach 1 sytuacjach typowych;

ocene¢ dostateczng (3) otrzymuje uczen, ktéry opanowal umieje¢tnosci i wiadomosci
okre$lone programem nauczania w danej klasie na poziomie podstawowym i
rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne i praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci;

ocene dopuszczajaca (2) otrzymuje uczen, ktory ma braki w opanowaniu
podstawowych tresci programowych w danej klasie, ale braki te nie przekraczaja
mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w
ciagu dalszej nauki oraz rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne o
niewielkim stopniu trudnosci;

ocen¢ niedostateczng (1) otrzymuje uczen, ktdory nie opanowal wiadomosci i
umiejetnosci okreslonych w programie danego przedmiotu w danej klasie, a braki w



wiadomosciach 1 umiejetno$ciach uniemozliwiaja zdobywanie dalszej wiedzy z tego

przedmiotu, nie jest w stanie rozwigza¢ (wykona¢) zadan o niewielkim

elementarnym stopniu trudnosci.

13.1)Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego (do 20 wrze$nia) informuja
uczniéw oraz ich rodzicow o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania
poszczegolnych srddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych, sposobach sprawdzania
osiggnie¢ edukacyjnych, warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjne;.
2)Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego (do 20 wrze$nia)
informuje uczniéw oraz ich rodzicoéw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania oraz o warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

14. Wymagania edukacyjne sg to zamierzone osiggniecia i kompetencje uczniéw na
poszczegoOlnych etapach ksztalcenia w zakresie wiadomos$ci, umiejetnosci 1 postaw
uczniéw. Okreslaja, co uczen powinien wiedzie¢, rozumie¢ 1 umie¢ po zakonczeniu
procesu nauczania.

15. Wymagania edukacyjne, o ktorych mowa wyzej, nauczyciel i wychowawca
przesyta rodzicom i uczniom poprzez modul Wiadomosci w dzienniku elektronicznym.

16. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej dostosowaé wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
specyficzne zaburzenia 1 odchylenia lub specyficzne trudnosci w uczeniu sig,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

17. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub indywidualnego nauczania dostosowuje si¢ wymagania edukacyjne.

18. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ w przypadku ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania -na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

19. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej o
specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wezesniej niz



po ukonczeniu III oddziatu klasy szkoty podstawowej i nie p6zniej niz do ukonczenia
szkoty podstawowe;.

20. Wymagania edukacyjne formulowane sa w oparciu o poziom wiadomosci i
umiejetnosci ucznia.

21. Ocenianiu powinna towarzyszy¢ refleksja i dyskusja nauczyciela i ucznia na
temat doskonalenia dalszej pracy ucznia; nauczyciel powinien podkresla¢ wkiad pracy
ucznia, docenia¢ jego wysitek i starania pokazujac jednoczesnie stabe strony jego pracy;
ocena staje si¢ motywacja do dalszej pracy.

22. Nauczyciele sprawdzaja osiagni¢cia edukacyjne uczniow w nastepujacej formie:
1) ustnej (wypowiedzi na okreslony temat, odpowiedzi na pytania);

2) pisemnej (prace klasowe, zadania, notatki, streszczenia, sprawozdania, odpowiedzi
na pytania, sprawdziany, kartkowki, testy, opracowania, referaty, prezentacje);
3) formy sprawnosciowe (problemowe, doswiadczalne, praktyczne, tworcze).
23. W ramach oceniania biezacego z zaje¢ edukacyjnych:
1) w klasach I-III nauczyciel nie zadaje uczniowi:
a) pisemnych prac domowych, z wyjatkiem ¢wiczen usprawniajacych motoryke
mata,
b) praktyczno-technicznych prac domowych
— do wykonania w czasie wolnym od zaje¢¢ dydaktycznych;
2) w klasach IV-VIII nauczyciel moze zada¢ uczniowi pisemng lub praktyczno-
techniczng prace domowa do wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych,

z tym ze nie jest ona obowigzkowa dla ucznia i nie ustala si¢ z niej oceny.

23a. Cwiczenia usprawniajace motoryke mata, o ktorych mowa w ust. 2 3a pkt 1 lit.
a, s3 obowigzkowe dla ucznia i nauczyciel moze ustali¢ z nich oceng.

23b. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 23a pkt 2, nauczyciel sprawdza wykonang
przez ucznia pisemng lub praktyczno-techniczng prace¢ domowa i przekazuje mu
informacje¢ o jego osiaggnigciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez
wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢
uczyc.

24. Sprawdziany 1 prace klasowe zostajg oceniane w terminie tygodniowym, a w
przypadku j. polskiego 1 matematyki w terminie dwutygodniowym.

25. Liczba sprawdziandw i prac klasowych catogodzinnych obejmujacych tresé
wiecej niz trzech lekcji nie moze przekraczac trzech w ciggu tygodnia w danej klasie ze
wszystkich przedmiotow nauczania. O tych sprawdzianach i pracach nauczyciel
informuje uczniéw z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem i wpisuje w terminarzu
do dziennika lekcyjnego.

26. W ciaggu jednego dnia nauki uczen nie moze pisa¢ wigcej niz jeden sprawdzian,
o ktorym mowa w ust. 22.

27. Sprawdziany 15-to minutowe (kartkéwki) traktowane sg jak zbiorowa forma
odpytywania i nie muszg by¢ zapowiadane.

28.W celu motywacji ucznia do lepszej pracy ocenie podlegaja rowniez:

1) (uchylono);
2) praca uczniéw w grupach - uczniowie oceniani s3 w zaleznosci od wktadu pracy;
3) (uchylono);



4) bledy ortograficzne;

5) zajgcie miejsca w pierwszej trojce w miedzyszkolnych konkursach, zawodach,
olimpiadach (podwyzszenie oceny klasyfikacyjnej o jeden stopien z odpowiednich
zaje¢ edukacyjnych).

29. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, muzyki, techniki i plastyki w
szczegoOlnosci brane jest pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢ a w przypadku wychowania
fizycznego systematyczno$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach na
rzecz sportu szkolnego 1 kultury fizyczne;j.

30. Wszystkie oceny sg wpisywane do dziennika lekcyjnego i sa jawne zaréwno dla
ucznia, jak i jego rodzicow.

31. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.

32. Uzasadniajac ocene nauczyciel ma obowiazek:

1) odwotywac si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych rocznych i srodrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny
zachowania — do kryteriow ocen zachowania;

2) przekazywac¢ uczniowi informacje¢ o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia
lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskazaé uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢.

33. Sprawdzone i ocenione prace pisemne ucznia (testy, sprawdziany, prace klasowe, prace
redakcyjne, dyktanda, prace okresowe) sg udostgpniane uczniowi i jego rodzicom wedlug
nastepujacych zasad:

1) uczen otrzymuje prace do wgladu, w celu zniwelowania zaistnialych brakow moze
zrobi¢ zdjecie lub otrzymac kserokopie do domu;

2) oryginaly prac pisemnych s3 udostepnione do wgladu rodzicom ucznia na ich
zyczenie podczas zebran rodzicow w siedzibie Szkoty przez nauczyciela uczacego;

3) prace udostgpnia nauczyciel, ktory t¢ pracg oceniat, a jesli jest to niemozliwe — inny,
upowazniony przez niego nauczyciel lub Dyrektor Szkoty;

4) na prosbe rodzicow nauczyciel ustalajacy oceng pracy powinien jg uzasadnic;
uzasadnienie moze mie¢ forme ustng lub — jesli tak ustalono we wniosku — pisemna
(w tym przypadku wniosek rowniez powinien mie¢ forme pisemng).

34. Prace pisemne nauczyciele maja obowiazek przechowywac¢ do konca roku
szkolnego.

35. Z dodatkowych nieobowigzkowych zaj¢¢ nie stawia sie ocen.

35a. Uczen ma prawo poprawi¢ kazda otrzymang oceng jeden raz w przeciaggu dwoch
tygodni od daty otrzymania pierwszej oceny w terminie i formie ustalonej przez
nauczyciela.

35b. Uczen moze rowniez poprawi¢ oceny sprawdzajace umiejetnosci praktyczne z
takich przedmiotow jak: wychowanie fizyczne, informatyka, technika, muzyka/,
plastyka/ jeden raz w terminie ustalonym przez nauczyciela przedmiotu.

36. W czasie nauczania z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglosé
monitorowanie postgpoOw uczniéow, sprawdzanie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidow oraz
informowanie uczniéw i rodzicdw o postepach ucznia w nauce i jego ocenach odbywa
si¢ z wykorzystaniem Srodkow komunikacji elektronicznej lub innych §rodkéw tacznosci



(Librus, Classroom - gmail, Teams, Facebook - Messenger, telefon).
§ 62. (uchylono)

§ 63. Zwolnienia z nauczania

1. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu sig,
niepelnosprawnos$¢, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych na wezesniejszych etapach edukacyjnych.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego lub
informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

4. Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego lub informatyki uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub roczne;j
oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

5. Dyrektor szkoly na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego
etapu edukacyjnego ucznia z uszkodzeniem stuchu, z gleboka dysleksja rozwojows, z
afazja, z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

6. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 6, posiadajacego orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastapi¢ na podstawie
tego orzeczenia.

7. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 64. Klasyfikacja i promowanie

1. Klasyfikacja uczniéw odbywa si¢ dwa razy w roku szkolnym (klasyfikacja
$rédroczna i roczna).

2. Klasyfikowanie polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, okre§lonych w szkolnym planie nauczania i1 ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych.

3. Klasyfikacje srodroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w ostatnim
tygodniu stycznia lub w ostatnim tygodniu przed feriami jesli te rozpoczynaja si¢ w
styczniu.

4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z
zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu



rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

z tym, ze w oddziatach klas I- III w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z
tych zajec;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych
zajec.

5. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w oddziale klasy programowo najwyzszej.

6. Na klasyfikacje koncowa sktadaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w oddziale klasy
programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢
w oddziale klas programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w oddziale klasy programowo
najwyzszej.

7. Ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ srednig arytmetyczng ocen biezacych.

8. W klasach I-III $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i
zachowania sg ocenami opisowymi.

9. Srodroczne, roczne i koficowe oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej dla ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa ocenami
opisowymi.

10. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na oceng
klasyfikacyjng zachowania.

11. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z
zaj¢¢ edukacyjnych oraz promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

12. Klasyfikacja $rddroczna ucznia niepelnosprawnego intelektualnie w stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na:

1) okresowym podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym
planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego
opracowanego dla niego na podstawie odrgbnych przepisOw 1 zachowania ucznia;

2) ustalenia §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $rodroczne;j
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

13. Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zajeé¢ edukacyjnych dla ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel
prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne, po zasiegnieciu opinii nauczyciela zatrudnionego
w celu wspotorganizowania ksztatcenia integracyjnego.

14. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej poszczegdlni
nauczyciele zobowigzani sg do ustalenia przewidywanych ocen klasyfikacyjnych,
a wychowawcy przewidywanych ocen zachowania tak, aby na 14 dni przed tym
zebraniem wychowawcy poinformowali uczniéw 1 ich rodzicow o przewidywanych
ocenach klasyfikacyjnych poprzez dziennik elektroniczny.

15. Pojawienie si¢ w dzienniku elektronicznym komunikatu na koncie rodzica o
odczytaniu wiadomos$ci uznane jest za zapoznanie si¢ z informacja o przewidywanych



ocenach. Brak komunikatu o odczytaniu wiadomosci w ciggu dwoch dni kalendarzowych
(48 godz.) obliguje wychowawce do kolejnego przestania wiadomosci. Dwukrotne
przestanie informacji przez wychowawce, ktora nie zostata odczytana na koncie rodzica
uznane jest za skuteczne.

16. (uchylono)

18. Uczen klasy I - III otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej w kazdym
roku szkolnym.

19. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania uzyskat oceny roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego.

20. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy [—III szkoly podstawowej na wniosek
wychowawcy klasy oraz po zasiggni¢ciu opinii rodzicoéw ucznia. Decyzja rady
pedagogicznej uzasadniona jest poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia.

21. Na wniosek wychowawcy 1 po uzyskaniu zgody rodzicéw oraz po uzyskaniu
opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o
promowaniu ucznia klasy I i II do klasy programowo wyzszej rowniez w ciaggu roku
szkolnego réwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w
programie nauczania dwoch klas.

22. Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobra ocene¢ zachowania, otrzymuje $§wiadectwo szkolne promocyjne lub
swiadectwo ukonczenia szkoly z wyrdznieniem oraz uczen, ktory realizowal obowigzek
szkolny poza szkota.

23. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub
ponadwojewodzkim oraz laureat lub finalista og6lnopolskiej olimpiady przedmiotowe;j
otrzymuje z danych =zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng oceng
klasyfikacyjng. uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu
wojewddzkim lub ponadwojewodzkim lub tytut laureata lub finalisty ogdlnopolskiej
olimpiady przedmiotowe] uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowa
oceng¢ klasyfikacyjna.

24. Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne do sredniej ocen
wlicza si¢ takze oceny uzyskane z tych zajec.

25. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnigc
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w oddziale klasy
programowo wyzszej, szkota w miar¢ mozliwos$ci stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia
brakow.

26. O promowaniu do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna,
uwzgledniajagc  ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-



terapeutycznym.

27. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych oraz zaj¢¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub
jezyka regionalnego pozytywne koncowe oceny klasytikacyjne;

2) przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

§ 64a. Tryb i warunki otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z
zaje¢ edukacyjnych i oceny klasyfikacyjnej zachowania.
1. Za przewidywana ocen¢ roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez
nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w Statucie Szkoty.
2. Uczen moze ubiegac¢ si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny w przypadku, gdy
co najmniej polowa uzyskanych przez niego ocen biezacych w ciggu catego roku
jest rbwna ocenie, o ktorg si¢ ubiega, lub wyzsza.
3. (uchylono)
4. Warunki ubiegania si¢ o ocen¢ wyzszg niz przewidywana:
1) (uchylono)
2) nieusprawiedliwione nieobecno$ci na zajgciach wynosza nie wigcej niz 10%
wszystkich zaje¢ w ciggu roku w przypadku zaj¢¢ realizowanych w wymiarze 1-2
godziny tygodniowo i 5% w przypadku zaje¢ realizowanych w wymiarze 3 i wigcej
godzin tygodniowo;
3) przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzania
wiedzy (brak 0);
4) uchylono
5) skorzystanie z mozliwosci poprawy wszystkich ocen biezacych nizszych niz ocena
oczekiwana.
5. Uczen lub rodzic ucznia, ubiegajacego si¢ o uzyskanie oceny wyzszej niz
przewidywana, zwraca si¢ z pisemnym wnioskiem do nauczyciela przedmiotu
w terminie dwoch dni od otrzymania informacji o przewidywanych dla ucznia
rocznych ocenach klasyfikacyjnych. Wniosek sktada u wychowawcy, ktory
niezwlocznie przekazuje go wskazanemu we wniosku nauczycielowi .
6. Nauczyciel przedmiotu sprawdza w terminie dwoch dni spelnienie przez ucznia
warunkow, o ktérych mowa w ust. 4 i odnotowuje to na wniosku.
7. uchylono
8. W przypadku niespetnienia ktéregokolwiek z warunkow wymienionych w ust.4
wniosek zostaje przez nauczyciela odrzucony z adnotacja ,,nie spetniono warunku
.... .Uczniowi zostaje przekazana kserokopia odrzuconego wniosku;
9. Uczen spetniajgcy wszystkie warunki otrzymuje od nauczyciela pisemne
potwierdzenie spetniania warunkoéw wraz z terminem dodatkowego sprawdzianu,
obejmujacego tylko wymagania edukacyjne ocenione ponizej jego oczekiwan.
Sprawdzian musi si¢ odby¢ najp6zniej na dwa dni przed klasyfikacyjnym zebraniem
Rady Pedagogiczne;j.
10. Sprawdzian zostaje dolaczony do dokumentacji nauczyciela 1 jest
przechowywany do konca roku szkolnego.



11. Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian
zostat zaliczony na ocene, o ktorg ubiega si¢ uczen lub ocene wyzszg.

12. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywanej
niezaleznie od wynikéw sprawdzianu, do ktorego przystapit uczen w ramach poprawy.

13.Uczen lub jego rodzice maja mozliwos¢ ubiegania si¢ o uzyskanie wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

14.0 podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej moze ubiegac si¢
uczen, ktory:

1) nie byt karany karami statutowymi,
2) reagowat na uwagi i dazyt do poprawy swojego zachowania,

15. Uczen lub jego rodzice zglaszaja do wychowawcy, nie pézniej niz dwa dni po
poinformowaniu o ocenie przewidywanej, pisemny wniosek o uzyskanie wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Wniosek musi zawieraé
informacje, ktore w znaczacy sposob, zgodnie z kryteriami oceniania zachowania
okreslonymi w statucie szkoty, moga wplywac na zmiane oceny przewidywane;j.

16. Wychowawca ponownie analizuje zebrane informacje o zachowaniu ucznia,
zasiegajac ponownie opinii nauczycieli, innych uczniow oraz samego ucznia w kwestiach
wniesionych we wniosku 1 utrzymuje, badz ustala wyzsza niz przewidywana roczng
oceng¢ klasyfikacyjng zachowania.

17. Ustalona ocena jest ostateczna.
18. Wniosek wraz z uzasadnieniem ustalonej oceny zachowania wychowawca
przechowuje do konca roku szkolnego.

§ 65. Zmiana rocznej oceny klasyfikacyjnej

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie 2 dni od dnia zakonczenia zajec
dydaktyczno — wychowawczych.

2. Szczegotowe zasady postgpowania podczas zgloszonych zastrzezen, o ktérych
mowa w ust. 1 okreslajg odrgbne przepisy.

§ 66. Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw od ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej poloweg czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

2. Zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okreslajg odrgbne przepisy.

§ 67. Egzamin poprawkowy

l. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z
jednych lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin
poprawkowy na wniosek wiasny lub jego rodzicow.



2. Zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego okreslaja odrgbne przepisy.

§ 68. Ocena zachowania
1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia

w szczegodlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spoleczno$ci uczniowskiej;
3) dbalos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie witasne oraz innych oséb;
6) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Ocena klasyfikacyjna zachowania §rodroczna i roczna w klasach I — III jest oceng
opisowa.

2b. Biezace oceny zachowania sg wyrazone punktami w zakresie od -20 do +20 w

kazdej kategorii wymienionej w ustepie 1.

3. Oceng klasyfikacyjna zachowania §rdédroczng i roczng w klasach IV-VIII ustala

si¢ wedlug nastepujace;j skali:

)
2)
3)
4)
5)
6)

wzorowe (wz);
bardzo dobre (bdb);
dobre (db);

poprawne (pop);
nieodpowiednie (ndp);
naganne (ng).

4. Ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktéry wyrdznia si¢ swoim zachowaniem ponad

poziom przyjety na oceng bardzo dobra i ktory:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

jest wzorem systematycznos$ci, punktualnosci i sumiennos$ci;

godnie reprezentuje szkotle, troszczy si¢ o jej dobre imi¢ i opinig;

stanowi wzor kulturalnego zachowania;

nie ma godzin nieusprawiedliwionych 1 sp6znien (nie uwzglednia si¢ spoznien
wynikajacych ze zdarzen losowych);

jest zaangazowany w zycie klasy, szkoly, srodowiska lokalnego, wyrdznia sie
samodzielno$cia, inicjatywa i1 postawg tworcza, podejmuje aktywne dziatania
zmierzajace do pomocy innym;

jest wolontariuszem,;

dziata w organizacjach mtodziezowych, np. w harcerstwie;

rozwija tradycje szkoty.

5. Oceng bardzo dobra zachowania otrzymuje uczen, ktory wyroznia si¢ swoim

zachowaniem ponad poziom przyjety na ocen¢ dobrg i ktory dodatkowo:

1)
2)
3)
4)

przestrzega wszystkich zasad okreslonych w statucie oraz odrebnych regulaminach;
nieobecnosci usprawiedliwia w terminie;

ma liczbe godzin nieusprawiedliwionych nieprzekraczajaca 5 godzin lekcyjnych;
nie spdznia si¢ na zajgcia;



5)
6)

7)
8)

9)

cechuje si¢ nienaganng kulturg osobista w zachowaniu i kulturg stowa;

jest zaangazowany w zycie klasy, szkoty, $rodowiska lokalnego, wyr6znia si¢
samodzielnoscia, inicjatywa i postawg tworcza;

godnie reprezentuje szkole, troszczy si¢ o jej dobre imi¢ i opinig;

jest rzetelny, zdyscyplinowany, odpowiedzialny, uczciwy, prawdomowny, godny
zaufania, szlachetny, kolezenski, zyczliwy, wrazliwy, chetny do pomocy,
tolerancyjny, szanuje innych, nie jest obojetny na zto;

cechuje si¢ postawa godna nasladowania.

6. Ocene dobrg zachowania uzyskuje uczen, ktory spetnia wszystkie warunki na

oceng¢ poprawng, a dodatkowo:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)

D)
2)
3)
4)

S)
6)

7)
8)

9)

rzetelnie wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych;

systematycznie uczeszcza na zajecia lekcyjne;

ma liczb¢ godzin nieusprawiedliwionych nieprzekraczajaca 10 godzin lekcyjnych;
wlacza si¢ w zycie klasy 1 szkoty, jednak czesto nie jest to dzialanie z jego inicjatywy;
wyrdznia si¢ kulturg osobista, wiasciwa postawa wobec nauczycieli, pracownikdéw
szkoty, kolezanek 1 kolegdw;

jest zyczliwy i uczynny w stosunku do kolegow;

nosi stosowny do miejsca strdj i jego sposob ubierania nie budzi zadnych zastrzezen;
nie ulega natogom i nie uzywa §rodkéw odurzajacych.

7. Ocene¢ poprawng zachowania otrzymuje uczen, jesli:

wypelnia podstawowe obowiazki szkolne;

na ogo6t dobrze wywiazuje si¢ ze swoich zadan;

liczba jego godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 20 godzin lekcyjnych;

nie wagaruje, w zasadzie nie ma pojedynczych godzin nieusprawiedliwionych,
zwlaszcza z tych samych przedmiotow;

sporadycznie spdznia si¢ na zajecia;

nie bierze udzialu w zyciu klasy i szkoty lub czyni to niechg¢tnie, tylko na wyrazne
polecenie nauczyciela;

nie narusza bezpieczenstwa sieci komputerowych;

poprawnie zachowuje si¢ wobec nauczycieli, innych pracownikow szkoly oraz
kolezanek i kolegow;

szanuje mienie szkolne, spoleczne i mienie kolegdw (naprawia szkody materialne
wyrzadzone na skutek nieprzestrzegania regulaminu ucznia);

10) nie jest arogancki i wulgarny w slowach i uczynkach wobec innych cztonkow

spotecznosci szkolnej, jego kultura osobista nie budzi zastrzezen;

11) wykazuje najczesciej obojetny stosunek do probleméw innych i tego, co dzieje si¢ w

jego srodowisku,

12) nie popadt w konflikt z prawem;
13) przestrzega zasad okreslonych w statucie oraz odrgbnych regulaminach,;
14) ubiera si¢ w sposob niebudzacy zastrzezen;

15) nie uzywa srodkow odurzajacych, nie pije alkoholu, napoi energetycznych, nie pali

papierosOw (warunki okreslone w statucie szkoty);

16) reaguje na uwagi dotyczace jego zachowania i dazy do poprawy.



8. Ocen¢ nieodpowiednia zachowania otrzymuje uczef, ktéory nie spelnia
warunkow na ocen¢ poprawng i dotyczy go w szczegdlnosci przynajmniej jedno z nizej
wymienionych kryteriow:

1) wykazuje lekcewazacy stosunek do obowigzkow szkolnych;

2) uchybia istotnym wymaganiom zawartym w statucie oraz odrgbnych regulaminach,
a stosowane wobec niego $rodki zaradcze nie dajg pozytywnych rezultatow;

3) liczba jego godzin nieusprawiedliwionych przekracza 20 godzin lekcyjnych (3 dni
zaje¢ szkolnych);

4) wagaruje;

5) spodznia si¢ na zajecia;

6) nie wywiazuje si¢ z powierzonych mu zadan;

7) dopuszcza si¢ tamania norm spotecznych, prawnych;

8) charakteryzuje si¢ brakiem podstawowych zasad kultury w relacjach z innymi,
niewlasciwie zachowuje si¢ wobec nauczycieli, innych pracownikéw szkoty oraz
kolezanek i1 kolegdw; czgsto bywa arogancki, agresywny i1 wulgarny;

9) wykazuje brak szacunku dla zdrowia wlasnego 1 innych;

10) niszczy mienie szkolne, spoteczne, mienie kolegow;

11) jego strdj i wyglad jest niezgodny z obowigzujacymi ucznia zasadami,

12) nie reaguje na uwagi dotyczace jego zachowania.

9. Ocen¢ naganng zachowania otrzymuje uczen, ktory nie spetnia warunkoéw na
oceng poprawna i dotyczy go w szczegdlnosci przynajmniej jedno z wymienionych nizej
kryteriow:

1) uchybia wymaganiom zawartym w statucie oraz odregbnych regulaminach

2) ma nieusprawiedliwionych ponad 35 godzin lekcyjnych (tygodniowa liczba godzin
lekcyjnych);

3) swoja kulturg osobista budzi powazne zastrzezenia;

4) dopuszcza si¢ lamania norm spotecznych, prawnych;

5) $wiadomie niszczy mienie szkolne, spoteczne, mienie kolegow;

6) naruszyt bezpieczenstwo sieci komputerowych;

7) zastosowane $srodki zaradcze nie przynosza zadnych rezultatow.

§ 68a. 1. W trakcie ksztalcenia na odleglo$¢ ocenianiu podlegaja osiggnigcia
edukacyjne ucznia oraz jego zachowanie.

2. Ocenianie biezace podczas ksztatcenia na odlegtos¢ ma na celu monitorowanie
pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢. Zasady oceniania muszg by¢ dostosowane do
przyjetych w szkole rozwigzan ksztalcenia na odlegtosc.

3. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prac¢ z uczniem podczas
ksztalcenia na odlegtos¢ do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

4. Monitorowanie postepoéw ucznidéw odbywa si¢ poprzez:

1) Obserwacje pracy ucznia, w tym aktywnos$¢ ucznia;
2) Zaangazowanie ucznia w kontaktach z nauczycielem i kolegami w grupie;



3) Rozwigzywanie zadan i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela;

4) Terminowe wykonywanie zadan;

5) Wykazywanie wlasnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiajacych si¢ trudnosciach;

6) Wykorzystywanie przez ucznia wiedzy i1 umiejetnosci wczesniej nabytych do
wykonywania kolejnych zadan.

5. Sposoby weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci uczniow zalezg od specyfiki
przedmiotu.

6. W zalezno$ci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitoruja i
sprawdzaja wiedze ucznidw oraz ich postepy w nauce wedlug nastepujacych wytycznych:
1) ocenianiu podlega aktywno$¢ ucznidow wykazywana podczas lekcji on-line;

2) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela
czynno$ci i prace wykonane przez uczniéw;

3) ocenianiu podlegaja prace pisemne, ktore zostaly okreslone ze stosownym
wyprzedzeniem. Praca pisemna nie moze trwa¢ dtuzej niz to wynika z dziennego
planu lekcji dla klasy.

4) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomoca komunikatorow
elektronicznych;

5) przygotowanie projektu przez ucznia.

§ 68b. 1. W ocenianiu zaje¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage
prace pisemne ucznia badz przygotowang prezentacje lub projekt dotyczace tematyki
kultury fizycznej i edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomo$¢ zagadnien
sportowych, np. poprzez opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespotowe;j
lub przygotowanie tygodniowego planu treningowego.

2. Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowac uczniom korzystanie ze
sprawdzonych stron internetowych, na ktérych zamieszczane sg zestawy bezpiecznych
¢wiczen fizycznych i instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub na
swiezym powietrzu, np. na terenie dostepnych laséw i parkow.

3. Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie
odestanych przez ucznia nagran/ zdje¢ z wykonania zleconych zadan

4. Nauczyciel wychowania fizycznego moze zacheca¢ ucznidow do wypelniania
dzienniczkow aktywnosci fizyczne;.

§ 68c. 1. Ocenianie zachowania ucznidw polega¢ bedzie na podsumowaniu
zachowania ucznia w okresie poprzedzajagcym zawieszenie dziatalno$ci szkoty, a takze
zachowanie ucznia w okresie nauki na odleglo$¢, a zwlaszcza jego systematycznoscei i
aktywnos$ci w realizacji zleconych form nauki.

2. Przy ocenianiu zachowania mozna wzig¢ réwniez pod uwage kulture
korespondencji, ktorg odznacza si¢ uczen - tj. sposob w jaki formutuje wiadomosci za
posrednictwem poczty elektronicznej do nauczycieli (np. z zachowaniem odpowiednich
form grzecznosciowych).

3. W trakcie ksztalcenia na odlegto$¢ z wykorzystaniem np. wideokonferencji
mozna wzig¢ pod uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela
lekcji, m.in. czy przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.



§ 68d. 1. O postgpach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sg informowani za
posrednictwem dziennika elektronicznego.
2. Po sprawdzeniu pracy ucznia nauczyciel wysyla informacj¢ zwrotng z
podsumowaniem lub oceng wykonanego zadania.
3. Nauczyciel uzasadnia kazda ustalong ocene. Uzasadniajac ocene nauczyciel ma
obowiazek:
1) odwotywac si¢ do wymagan edukacyjnych;
2) przekazywac uczniowi informacje¢ o tym, co zrobil dobrze, co wymaga poprawienia
lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;
3) wskazaé uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢.

§ 68e. 1. Ustalajac ocen¢ klasyfikacyjng nauczyciel zobowigzany jest bra¢ pod
uwage frekwencje ucznia od poczatku roku szkolnego. W trakcie ksztatcenia na odlegtos¢
nauczyciel zobowigzany jest wzig¢ pod uwage takze mozliwosci ucznia w zakresie
korzystania ze sprzetu elektronicznego, sytuacje domowa i rodzinna itd.

2. Jezeli nie ma zadnych przeciwwskazan ani przeszkod egzamin klasyfikacyjny 1
poprawkowy moze by¢ przeprowadzony zdalnie (za pomoca $rodkow komunikacji
elektronicznej).

3. W przypadku egzamindéw z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektroniczne;j
protokot wypetnia si¢ zdalnie.

§ 69. Kryteria wyrozniania uczniéw na koniec roku szkolnego
1. W klasach IV - VIII §wiadectwo z wyrdznieniem otrzymuje uczen, ktory uzyskat
$rednig ocen co najmniej 4,75 1 bardzo dobrg ocen¢ zachowania.
2.Uczen moze by¢ wyrdézniony DYPLOMEM WZOROWEGO UCZNIA, jesli:
1) wklasach IV-VIII uzyskat §rednig ocen ze wszystkich przedmiotéw co najmniej 4,75
i bardzo dobrg oceng zachowania;
2) w klasach I-III wychowawca ocenia jego osiggniecia edukacyjne i zachowanie jako
wzor dla pozostatych uczniéw.
3. Absolwent szkoty podstawowe] otrzymuje nagrode rzeczows, jezeli speinia
przynajmniej jeden z ponizszych warunkow :
1) wuzyskal $rednig ocen powyzej 4,75 1 otrzymal co najmniej bardzo dobra ocene
zachowania;
2) reprezentowat szkot¢ w rdéznego typu konkursach, olimpiadach, zawodach;
3) aktywnie uczestniczyt w pracach na rzecz szkoty i sSrodowiska.

Rozdzial 9.
Postanowienia koncowe

§ 69a. 1. Szkota posiada sztandar. ktory prezentowany jest zgodnie z ceremoniatem
podczas waznych uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych, w szczegolnosci:
1) uroczystosci:

a) pasowania ucznia;



b) uroczystosci zakonczenia roku szkolnego;

¢) 1iinnych;
2) obchodow:

a) 11 listopada Swieta Niepodleglosci,

b) Swicta Konstytucji;

¢) 1innych.

2. Poczet sztandarowy powotywany jest na okres jednego roku. Poczet sktada si¢ z
trzech osob: dwdch uczennic 1 ucznia, ktdrzy swa postawg stanowia wzoér dla innych.

3. Szkota posiada ceremoniat szkolny, bedacy odrgbnym dokumentem.

§ 70. 1. Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

2. Gospodarka finansowa prowadzona jest wedtug zasad okre$lonych przez organ
prowadzacy szkote.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

4. Szkota moze posiada¢ wlasny sztandar, godlo oraz ceremoniat szkolny.

5. Wszelkie zmiany w statucie dokonywane sa w trybie uchwaty rady pedagogiczne;.

6. Organem upowaznionym do oglaszania tekstu jednolitego statutu jest dyrektor
szkoty.
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